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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Helyi Esélyegyenléségi Program (roviden HEP)

A hétranyos helyzetli tarsadalmi csoportok életkoriillményeinek javitdsat szolgdlé helyi
esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol €s az  esélyegyenldség
eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el0 a telepiilési
onkorményzatok szdmdra.

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbdl dll, amelyet a telepiilési onkorméanyzat 6tévente, ot
év idOtartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenldségi teriileteket és a HEP
célcsoportjait a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairél és az
esélyegyenldségi mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011.
(XII. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenloségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolé 2/2012. (VI 5.)
EMMI rendelet (tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szamud melléklete rogziti
azokat a statisztikai mutatdkat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat
képezik.

Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (roviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés sordn feltart komplex problémdk kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-dnak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a
321/2011. (XII. 27.) Korm. rend. 5. §-dban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatarozni. A
HEP IT-t a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 3. szamd mellékletében talalhaté forma szerint kell
elkésziteni.

Helyi Esélyegyenloségi Programért felelos Forum (roviden HEP Férum)

A HEP-t a telepiilési onkorményzati koztisztviselok vagy kozalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31.
§ (5) bekezdésének eldirdsa alapjan, elfogaddsa sordn figyelembe kell venni a telepiilési
nemzetiségi Onkormanyzatok véleményét. A programalkotds sordn torekedni kell a telepiilési
onkorményzat egyéb fejlesztési terveinek, koncepcidival torténd dsszhangjéra.

Mindezekre €s a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet 2. szamud mellékletének 9. pontjara figyelemmel
javasolt, hogy a HEP elkészitése széleskorii szakmai egyeztetés mellett torténjék, bevonva a
hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok szdmadra ellatést, szolgéltatast nyujté (allami) kézponti és
onkorményzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, és civil szervezetek képviseloit, a szocidlis igazgatasrol
és a szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi III. torvény 58/B. §-a éltal a 2000 6 feletti telepiilések
esetében eldirt szocidlpolitikai kerekasztal képviseldit.

A Helyi Esélyegyenloségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének eldirdsa értelmében a HEP
célcsoportjai a hitranyos helyzetli tarsadalmi csoportok, kiilondsen a
—  mélyszegénységben él6k, (Altaldnos értelemben mélyszegénynek az 4tlagostdl lényegesen
alacsonyabb életszinvonalon €10 embereket tartjak).
~ romak, (Altaldnos értelemben Romanak (cigdnynak) azokat az embereket tartjdk, akiknek
megjelenése €s vagy kifejezés-kultardja sajatos jelleget hordoz).
- gyermekek, (Gyermekeknek altaldban a kiskord természetes személyeket nevezik.)
— nék, (Altaldnos értelemben néknek a reprodukcids szempontbél nének mindsiilé embereket
tekintik).
~ idések, (Altaldban idésnek a nyugdijas kord embereket tekintik).




~ fogyatékkal él6k (Altalaban fogyatékkal éléknek a mozgds, - ldtds, - hallds, - és értelmi
problémakkal kiizdé embereket tartjak).

Az egyenl6 banasmod és az esélyegyenloség értelmezési kerete

Egyel6 bandsmdd és esélyegyenlOségi szempontbdl azért kiilonboztetiink meg embereket,
embercsoportokat, hogy érdekeiket védjiik, kozottiik az egyenldtlenségeket csokkentsiik.

EsélyegyenlOségi fogalmak:

Diszkriminacion negativ értelmii megkiilonboztetést értiink. Az esélyegyenlGség biztositasat
pozitiv értelmiinek tartjuk, ezért pozitiv diszkriminéaciénak is hivjuk.

Az egyenld bandsmodd akkor igazsdgos, ha egyenloket kezel egyenlden. Ha nem egyenldket kezel
egyenlden, akkor az igazsdgtalan helyzetet nem szdmolja fel, tehat igazsdgtalan.

A negativ diszkriminacié generalis (nemzetkozi, regiondlis, allami) szinten tiltott, kivételt
magasabb érdekbdl tehetnek dllamok, az dllam, és maganszemélyek.

Az esélyegyenloség érdekében tett cselekmények generalisan engedélyezettek, korlatjuk
diszkrimindcios tilalom, nemzetkozi szerzodések, Alaptorvény vagy jogszabaly lehet.!

Mélyszegénységben élok (Jovedelmi szegénynek azokat tekintjiik, akiknek jovedelme nem éri el a
medidnjévedelmek (306 500 Ft) 60%-4t.(183 900 Ft).> Mélyszegénységben él6knek azokat
tekinthetjiik, akiknek jovedelme nem éri el a kozépjovedelmek 40%-at (122 600 Ft).

A mélyszegénység fogalom azonban bdvebb, mint a jovedelmi szegénység.

Romak (A magyarorszagi romdk a ciganysag részét képezik, a jogirodalom a roma megnevezést a
cigdny megnevezéshez tapadd negativ sztereotipidk miatt haszndlja).

Gyermekek’
Gyermek az a fiatalkori személy, aki tizennyolcadik évét nem toltdtte be. Fiatal felndttaz a
nagykoru személy, aki a 24. évét nem toltotte be.

Hatranyos helyzetii’ az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruvd valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fenndll:

a) a sziild vagy a csalddba fogadé gydm alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt neveld
mindkét sziilordl, a gyermeket egyediil neveld sziilordl vagy a csalddba fogadé gydmrdl — 6nkéntes
nyilatkozata alapjan - megallapithat6, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csalddba fogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld sziilok
barmelyikérdl vagy a csaladba fogadé gyamrdl megéllapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kordak ellatdsara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idOpontjat megel6z0 16 hoénapon beliil legaldbb 12
honapig dllaskeresdként nyilvantartott személy,

c)a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkoz6 integralt telepiilésfejlesztési stratégidban szegregatumnak
nyilvéanitott lakékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve

! Dr. Makkos Néndor NKE KDI jegyzet.

2 http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/hazteletszinv/hazteletszinv.pdf Letoltés 2018.04. 26.
?1997. évi XXXL. torvény 5. §.

*1997. évi XXXI. torvény 67. §. A (1)



olyan lakdskoriilmények kozott él, ahol korldtozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
sziikséges feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoriva vélt gyermek,
aki esetében az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatdrozott koriilmények koziil legaldbb kettd
fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,
c) az utégondozai ellatdsban részesiild €s tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban all6 fiatal felnott.

Hatranyos helyzetii munkavallalé.” Hatranyos helyzetii munkaviallalé az, akinek a munkaerd-

piacra belépéshez segitségre van sziiksége, illetve az aldbbi kategdridk koziil egybe beletartozik:

- minden olyan személy, aki 25 év alatti, vagy a tanulméanyai nappali tagozaton torténd elvégzését
koveto két éven beliil van, és aki korabban nem szerzett elso rendszeresen fizetett munkat;

— minden olyan migrdns munkavdllalo, aki a Kozosségben mozog, vagy a Kozosség teriiletén
tartozkodik, vagy a Kozosség teriiletén lakohellyel rendelkezik a munkdba allas érdekében;

- minden olyan személy, aki valamely tagdllamban etnikai kisebbség tagja, és aki a nyelvi,
szakképzési vagy munkatapasztalat profiljdnak fejlesztését koveteli meg, hogy javitsa a stabil
foglalkoztatdshoz valé hozzaférés lehetdségeit;

- minden olyan személy, aki a munka vildgaba kivan belépni vagy tjra belépni, és aki legalabb két
éven it tavol volt a munkdbdl és az oktatdsbdl, mert onnan elbocsétottdk, vagy csalddi életiiket
azzal 0sszeegyeztetni nem tudtak;

- minden olyan személy, aki egyediil é1 gyermekkor utdn vagy gyermek;

- barmely olyan személy, aki nem rendelkezik kozép, vagy fels6foku végzettséggel vagy annak
megfeleldvel, aki nem rendelkezik munkdval, vagy aki elvesziti munk4jat;

— minden olyan személy, aki 50 évesnél idosebb, aki nem rendelkezik munkdval, vagy aki elvesziti
munkajat;

— barmely hosszu tdvi munkanélkiili, azaz barmely olyan személy, aki a megel6z6 16 hénapbol
12-ben munkanélkiili volt, vagy 25 év alattiak esetében a megel6z6 8 honapbdl 6-ban;

— minden olyan személy, akit a nemzeti jognak megfeleléen szenvedélybetegnek ismertek el;

- minden olyan személy, aki a szabadsdgvesztés vagy mas biintetdjogi intézkedés kezdete 6ta nem
szerzett rendszeresen fizetett munkat;

- minden NUTS Il-es foldrajzi teriileten él6 nd, ahol az atlagos munkanélkiiliség legalabb
kétnaptari éven at meghaladta a k6zosségi dtlag 100% -at, és amely teriileten az elmult hdrom
naptari évbol kettében a ndi munkanélkiiliségi rata meghaladta a férfi munkanélkiiliségi rata
150% -at; (NUTS Il-es foldrajzi teriileten a lakossag szdma 800 ezer €s 3 milli6 f6 k6zott van)

Nok (Noknek reprodukcids szempontbdl ndknek mindsiilo, valamint nem-valaszté embereket
tekintiink, akik a nemiiket ruhdzat, megjelenés vagy testmoddositdssal vdlasztjdk, beleértve a
tobbszori sebészeti beavatkozast is. A nok nem tartoznak transzszexualis, transzvesztita, kereszt-
dressziv, androgyne, poligender, genderqueer, agender, nem-valtozatba, vagy barmely mas nem néi
nemi identitdsba és nemi kifejezésbe, és a férfiak ktjzé.)6

Idések (atmenet kora: 45/50 — 55/60 év, id6sodés: 60 — 75 €v, idéskor: 75 — 90 év, aggkor: 90 — 100
év, 100 év felett: matuzsdlemi kor.” Esélyegyenl8ségi szempontbSl mar a 40 év felettieket is
idéseknek, munkaerd-piaci diszkriminaciéval veszélyeztetett kortaknak tartjuk. Hétranyos
helyzetiiek lehetnek, a kotelez6 nyugdijazdssal sdjtott munkavallaldk is.)

Fogyatékkal élok (Fogyatékos személy az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan
érzékszervi, kommunikécids, fizikai, értelmi, pszicho-szocidlis kdrosoddssal — illetve ezek

> Commission Regulation (EC) No 2204/2002 of 5 December 2002 on the application of Articles 87 and 88 of the EC
Treaty to State aid for employment Article 2. (f)

% Dr. Makkos Nandor NKE KDI jegyzet, 2018.

"Gerontagégia el6adés, Dr. Bajusz Kldra egyetemi docens PTE FEEK, 2015



barmilyen halmozddéasdval — €1, amely a kornyezeti, tarsadalmi €és egyéb jelent0s akadélyokkal
kélcsonhatdsban a hatékony és mésokkal egyenl tarsadalmi részvételt korldtozza vagy gitolja.)®
Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valés vagy vélt, (...) tulajdonsdga vagy jellemzdje (a
tovdbbiakban egyiitt: tulajdonsdga) miatt részesiil kedvezotlenebb badndsmddban, mint amelyben
mads, 6sszehasonlithaté helyzetben levd személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.’
Elkovetési alakzatai: zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas, valamint a felsoroltakra adott
utasitas.

Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltosagot sértd, szexudlis vagy egyéb természetli magatartas,
melynek célja vagy hatdsa valamely fent emlitett tulajdonsaggal rendelkezd személlyel szemben
megfélemlitd, ellenséges, megaldzd, megszégyenitd vagy tdmadé kdrnyezet kialakitdsa.'”
Jogellenes elkiilonitésnek minésiil az a rendelkezés, amely egyes személyeket vagy személyek
csoportjat a veliik 0sszehasonlithatd helyzetben 1évd személyektdl vagy személyek csoportjatol
jogellenesen elkiilonit.'"

Megtorlasnak mindsiil az a magatartds, amely az egyenld banasmdd kdvetelményének megsértése
miatt kifogdst emeld, eljardst indité vagy az eljardsban kozremiikodo személlyel szemben ezzel
Osszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozdaséra irdnyul vagy azzal fenyeget.12

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a  kozvetlen  hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiild, latszolag az egyenld bandsmdd kovetelményének megfeleld
rendelkezés, amely meghatdrozott tulajdonsidgokkal rendelkezd egyes személyeket vagy
csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hdatrdnyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas,
osszehasonlithat6 helyzetben 16v6 személy vagy csoport volt, van vagy lenne."

Rendelkezés alatt magatartast, intézkedést, feltételt, mulasztast, utasitast, gyakorlatot értiink.
Alapvetd kiilonbség a két ,megkiilonboztetés” kozott, hogy mig a kozvetlen hétranyos
megkiilonboztetés szandékosan torténik, a kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetésnek a
szandékossdg nem feltétele. Mig a kozvetlen diszkrimindcionak nem feltétele az eredmény
bekovetkezése, addig a kozvetett diszkriminacié az eredményre valé tekintettel allapithat meg.14
Kivételek az egyenl6 bandsmadd elvének alkalmazasa aldl:

A nem egyenld bandsmodd jogellenes, mig az igazolt nem egyenld bandsmoéd jogszerli, mert
jogszabdlyba van foglalva. Igazolt nem egyenld bdndsmdd esetén magasabb érdek ,.(feliilirja” az
egyenld bandsmdd kovetelményét. Az Ebktv. szerint: ,,Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, az
olyan magatartds, intézkedés, feltétel, mulasztds, utasitds vagy gyakorlat (a tovdbbiakban egyiitt:
rendelkezés) nem sérti az egyenld bandsmod kovetelményét,

a) amely a hatranyt szenvedd fél alapvetd jogit masik alapvetd jog érvényesiilése érdekében,
elkeriilhetetlen esetben korldtozza, feltéve, hogy a korldtozds a cél elérésére alkalmas és azzal
aranyos,

b) amelynek az a) pont hatdlya ald nem tartoz6 esetekben targyilagos mérlegelés szerint az
adott jogviszonnyal kozvetleniil osszefiiggé, ésszerii indoka van.”’
Faji hovatartozds, borszin, nemzetiség, nemzetiséghez valé tartozds, alapjan torténd
megkiilonboztetés esetében nincs mérlegelésnek helye, (alapjog érvényesiilésére, vagy ésszerli
indokra hivatkozasnak). 16
Igazolt lehet a nem egyenlé banasmoéd az Emberi Jogok Eurépai Egyezménye alapjan, ha ,.egy
demokratikus tarsadalomban a nemzetbiztonsag, a kozbiztonsag vagy az orszag gazdasagi joléte
érdekében, zavargas vagy biincselekmény megel6zése, a kozegészség vagy az erkolcsok

¥ A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol sz616 1998. évi XXVI. térvény 4 §.
?2003. évi CXXV.térvényaz egyenld banasmédrél és az esélyegyenlség elémozditdsardl (Ebktv) 8. §

" Ebktv 10 § (1)

""Ebktv 10 § (2)

2 Ebktv 10 § (3)

" Ebktv 9. §

' Dr. Makkos Néandor NKE KDI jegyzet, 2018.

'S Ebktv. 7§ (2) a, b.

1S Ebktv. 7§ (3)



védelme, avagy masok jogainak és szabadsagainak védelme érdekében sziikséges. Igazolt lehet
tehat nemzetbiztonsagi cselekmények esetén, kiilonosen barmely torvényi, vagy a Tandcs
elrendelése esetén, a miniszter altal elfogadott barmely eszkoz alapjan, illetve hogy eleget
tegyen a miniszter altal eldirt rendelkezésnek. Nem mindsiil hatrdnyos megkiilonboztetésnek a
megkiilonboztetés, a kirekesztés vagy az adott munkahoz Kkapcsolédd, a benne rejlé
kovetelményeken alapulé preferencia sem, illetve a munkaviszonyokban sem, ha az a munka
jellege miatt Kikeriilhetetlen. A ,kikeriilhetetlen” ok lehet jogi jellegii vagy tényleges ok. A
Tandcs iranyelve szerint ,,Nagyon korlatozott koriilmények kozott igazolhaté az eltéré bandsmad,
ha a valldshoz, meggydz6déshez, fogyatékossdghoz, korhoz vagy szexudlis irdanyultsaghoz
kapcsolddo jellemzd valddi és meghatdrozo alkalmazasi feltételt eredményez, amikor a cél jogos és
az alkalmazasi feltétel ara’myos.”17

Az esélyegyenloség javitasa, az egyenléo banasméd érvényesitése szempontjabol relevans, a
tarsadalom Kkiilonbozé csoportjainak egyiittélésére vonatkozé stratégiak'

Asszimilacio: A kisebbség beolvad a tobbségbe: onkéntesen vagy kiviilrél valé nyomas hatasara
atvéve annak kulturdlis sajatossdgait €s elhagyva a sajatjat.

Marginalizacié: Valamely tarsadalmi csoport 6nhibajan kiviil a tarsadalom peremére keriil.
Szegregacié: A tarsadalom valamely szegmensében megvaldsuld erészakos €s/vagy intézményi-
strukturalis, nyilt és/vagy rejtett elkiilonités.

Szeparacio: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tarsadalmi asszimildciéval szembeni
védekezésként megvaldsuld onkéntes elkiiloniilés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integracio: A tarsadalom kiillonb6z6 csoportjainak kozos térben megvaldsuld sikeres egyiittélése,
illetve az egyiittélés feltételeinek megteremtése. Az integracié egyik valtozata a ,,rideg integracid”,
mely fokuszdban a csoportheterogenitds 1étrehozasa all, €s amely nem tesz tartalmi beavatkozast a
heterogén csoportban torténd sikeres fejlesztésre.

Inklazi6: Alapértelmezése a befogadds, azaz az exklizié (kirekesztés) ellentétes irdnyd folyamata.
Azon a tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kiilonb6zd életmdédok és identitdsok 1étezhetnek egy
id6ben €s egy helyen, és hogy a kozottiik 1étrejové kommunikacié gazdagitja mindegyik résztvevot.
Az inkluziv tarsadalom, mint szemlélet kdvetdi a kolcsonds befogadast tartjdk szem eldtt minden
tertileten.

Inkluziv (befogadd) nevelés: Az integralé nevelési térben a gyerekek/tanulok befogad6 nevelése
akkor tud megvaldsulni, ha a gyerekek/tanuldk tarsadalmi és kulturélis hétterébol, valamint egyéni
adottsdgaibol addod6 kiilonbségeire az intézmény komplexitasdban képes reflektdlni. Vagyis
inkluziv az az oktatdst-nevelést megval6sitd intézmény, mely a gyerek/tanulé csak ra jellemzo
sajatossagait maximdlisan figyelembe véve, azokbdl kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki
befogadd kornyezetet.

"7 A Tanacs 2000. november 27-i 2000/78/EK Iranyelve a foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenlé
bandasmod 4ltalanos kereteinek 1étrehozasardl (23)

' Varga Aranka (2006) Multikulturalizmus — inkluziv oktatdsi rendszer. In Ismeretek a Romoldgia Alapképzési Szakhoz.
PTE Pécs.



Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmédrol és az Esélyegyenléség Elémozditdsardl szolé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol
sz616 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz616 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Orgovany Nagykozség Onkormdnyzata
Esélyegyenldségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormdnyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait'®, valamint az onkormanyzat fenntartisdban 1év$ intézmények miikodtetését.
Villalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozését szolgélja.

A telepiilés bemutatdsa

Orgovdny a Duna-Tisza ko6zi homokhatsdg déli részén Kecskeméttdl 26 km-re fekszik. A
megyeszékhelyrdl az 54-es tton kozelithetd meg legkdnnyebben.

Orgovany telepiilésr6l a Kr. u. I-II. szdzadt6l vannak targyi emlékek, de a torok uralma alatt
elnéptelenedik és 1901-ben tortént kozséggé alakitasdig Kunszentmiklds pusztija.

A legrégebbi mdig fennmaradt emléket Orgovanyon a szarmatdk hagytdk rank, akik Kr. u. I-IL
szdzadban éltek a Duna-Tisza kozén. 1978-ban telepiilésmaradvany nyomai keriiltek felszinre. A
telepiilésnek 51 lako- illetve hulladékgddrébdl jelentds mennyiségli szarmata leletanyag keriilt eld. Egy
masik helyszinen feltartak 30 szarmata- és hunkori sirt. A sirokbdl tobbféle lelet keriilt a felszinre, karneol,
borostydn, festett pasztagyongyok, vaskés, fibula, karkoto.

Meglepd médon réomai kori emlékeket is taldltak a falunkban 1966-ban. Nevezetesen csalddom &si
birtokan, az Aczél-tanya melletti domb teriiletén bronzkori és szarmata cserépmaradvanyok mellett egyebek
kozott egy bronzpancél-toredék is eldkeriilt. A megmaradt lemez disze a kiterjesztett szarnyd rémai sas, a
gyOzelmi koszortt tartdé Victoria, 14bai alatt elhelyezett GEM felirattal, majd ez alatt egy bika lathat6. A
pancélt egy iker-légidhoz (geminos) tartozé személy viselte. Az iker-1égié Kr. u. 107 tdjan a Duna-Tisza
kozén keresztiil Dacidba (Erdély teriilete, romai tartomény volt) vonult. Feltehetéen a diszpancélt ezen az
uton vesztette el a viseldje.

Az asatdsok és régészeti feltardsok a telepiilés kozvetlen kornyezetében a kovetkezd leleteket
eredményezték. 1967-ben Kr. u. V-VIIL szdzadbdl valé 6t szegényes avar sirt tartak fel. 1976-ban Arpad-
kori (honfoglalds-kori) rotunda (kerek alaprajzu épiilet) és a koriilotte elteriild temetd maradvanya kertilt
felszinre. 1961-ben, majd 1978-ban Zsigmond- és Matyés-kori érem keriilt felszinre, tovabba egy 6vdisz és
két gytrti. Felszinre keriilt k6halmok templommaradvanyra utaltak. 1978-ban II. Lajos korabeli (1521-1526)
déndrok keriiltek eld szdntads kozben.

A kozség elnevezésével kapcsolatban tobb varidcié kering a koztudatban, mindegyik
valészintisithetd, de egyik sem bizonyitott. Az egyik nézet szerint a telepiilés nevének eredete a honfoglalds
korara vezethetd vissza. Orgovany, akdrcsak a kornyékbeli falvak (Tazlar, Bécsa, Kotony) honfoglalds kori
vezérekrdl kaptdk a neveiket, akik ezen a kornyéken teriiletet kaptak. A kozség elnevezését kapcsolatba
hoztdk még az orgona ndvénnyel, vagy masképp orgovany faval is. Emellett a telepiilés betelepiilés eldtti
teriilete mocsaras, ingovanyos volt, ezért elképzelhetd az elnevezés innen vald eredete.

A XV. szdzadtdl Orbogén szélldsként emlitik, mely elnevezést kun eredetiinek tartjak.

A kozség kialakuldsa tehdt nem 107 éve kezdddott, hanem lényegesen régebben. Ennek bizonyitasat
a fent emlitett régészeti kutatdsok eredményei is igazoltdk. A tanyavildg kdzpontjainak elnevezésérdl az
1800-as évek kozepérdl maradt ifrdsos dokumentum, mely megnevezi a kozpontokat: Kargala, Kapolna,
Nyakvago, Alséjards, Fels6jaras. Ezeket az elnevezéseket még ma is hasznalja a falu kozossége. Torok
eredetre vezethetd vissza a Kargala-diilo elnevezés: ,Karg Allah!” - Isten segits! jelentés alapjan. Ezért
egyesek a kozséget azdta is torok eredetlinek vélik, ugyanis a torok nyelvben orgo alsét, vdny felsot jelent.
Ezt latszik bizonyitani két mai elnevezés is a telepiilésen: Alséjards, Felsdjaras. Ha meg is van a kétségtelen

% Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepcid




nyelvi rokonsdg a torok szavakkal, mégis valdszinlibb, hogy a kdzség elnevezése a kunoktdl szarmazik.

A kozépkorban kunok laktak a teriiletet. 1436 és 1505 kozott a telepiilés a halasi székhez tartozott.
Ez id6 tajt mar a népesebb kuntelepiilések kozott tartjdk szdmon. Az 1559. évi torok kincstéri fejaddlajstrom
ot ondllé telepiilésként tartja szdmon, 6t adokoteles hdzzal.

1436-t61 egészen a torok idokig bizonyitottan lakott telepiilés volt Orgovany. Erre utalnak a temetd-
maradvanyok, a kozépkori kdpolna-maradvédnyai, melynek romjait az 1700-as években is lathattdk az
orgovanyi pdsztorok, csikosok. Koveibdl épiilt meg a kunszentmikldsi reformdtus templom talapzata.
Valamikor a XV-XVI. Szdzadban Orgovanyon épiilt egy templom, ami azt jelenti, hogy ekkor mar jelentds
telepiilés volt. 1526-os mohdcsi vészt kovetden viszont az Alfoldon 1€vo régi falvak a masfél évszazados
torok uralom alatt eltlintek, helyiikdn pusztasdg lett. Teriilete az 1600-as években gyakran gazdat cserélt. A
Rékoéczi-szabadsdgharc idején Kecskemét, Cegléd és Nagykodros katonasdga Orgovany teriiletére gyiilekezett
Szentmihdlyi jdszkun kapitany vezényletével, és itt, valamint Agasegyhazan, a pusztin allitottak fel
véddvonalat a be-betdrd racok ellen.

1745-ben a jaszkun teriiletek visszanyerték onédllésdgukat. Orgovany lakossdga ekkor igen gyér. A
teriileten létrejott tanyavildg ekkor a kunszentmikldsi jarashoz tartozott. Lakossdga az allatokat 6rzd
pasztorokat kivéve nem volt. A szilaj allattarté életforma az 1870-es évekig tartott, ekkor kezdddott a teriilet
felparcelldzdsa a szentmikldsi gazddk kozott. Koziilik kevesen, de mégis letelepedtek ezen a teriileten.
Tobbségében kozépbirtokos, reformatus valldsi csalddok, akiknek nem volt egyszeri dolguk a foldmiives
munkdéval, mert a teriilet 80 %-a homokos volt. 1890-ben tjabb parcelldzas sordn mas telepiilésrdl is érkeztek
foldéhes foldvasarl6 bevandorldk, akik nagy része le is telepedett.”

Nem sokkal ezutdn — 1902. januar elsején — Orgovany kozség tekintetes kozonsége el is szakadt
Kunszentmikl6stol, és ondllé kozigazgatdssal rendelkezd kozséggé alakult, kozigazgatdsi és anyakonyvi
tigyeket ondlléan vezetett. Elkezd6dott a munka, benépesiilt a nemrégiben kihalt puszta. Ekkor még
ugynevezett belteriilet nem volt, a mostani reformdatus paplakon és a csdrddn kiviil csak két-hdrom haz allott.
A kozséghaza épitésére 1903-ban keriilt sor. A belteriilet kijellése és szabédlyozdsa 1922-ben tortént.”!

Ertékeink, kiildetésiink

A Fiilophazi buckavidék déli folytatdsdban taldljuk az Orgovanyi rétek nevii nemzeti parki teriiletet.
Ez a viltozatos felépitésti térség a homokbuckdk mellett niddasokat, nedves réteket, szikes gyepeket is
magdaba foglal. Jellegzetes novényei a homoki pimpd, a veronikafélék, a bordka, legféltettebb kincse a ritka
csikdéfark. Madérvildga is hasonld a fiillophdzi buckdkéhoz. A keleti oldalon a nedves ldprétek dllapotét az
id6szakos vizdlldsok hatdarozzdk meg. A kiszdradd, majd ismét viz ald keriild teriilet éldvildga
alkalmazkodott a koriilményekhez, és olyan ritkasagok jellemzik, mint a lapi poc és az iszapban is tuléld réti
csik.

Legjellemzébb madarai a bibic, a pirosldbu cankd, és gémek is sz€p szdmmal koltenek a nddasokba.

A teriilet ritkasdga a bennsziilott metelka lepke.
A tolvajosi résznek Eurdpdban is egyediiladlld novényvildga van. Kozép-azsiai cserjék, sivatagi fiivek,
naprozsa a viladg legkisebb cserjéje, tollszegfli, zorgdfli, szoszkelakkakdl, aranyvesszd, sikkantyimino
valamennyi kozép-dzsiai sivatagi novény. Az elszikesedett teriiletek ndvényvildga csak tavasszal zold,
nyaron faké, sziirkén tengddik, Osszel pedig megvordsodik. Az alfoldi puszta homokbuckas-arvalanyhajas
szépsége egyszeriiségében rejlik.

Pet6fi Sandor, a néphit szerint, nem Szabadszélldson, de még csak nem is Kiskunfélegyhazdn, hanem
az orgovanyi csdardaban sziiletett. Egy o6reg félegyhazi fuvaros elbeszélte, hogy 1822 decemberének végén
Petrovicsot feleségével egyiitt Kiskdrosre vitte. Az €jszakai hdviharban eltévedtek, mignem vildgossdgot
vettek észre, ami a pusztai csdrddbdl sziirddott ki. Betértek a meleg helyiségbe, ahol pédsztorkod6 népek
mulattdk egyiitt az id6t, az 6évet bucsuztattdk. Petrovicsné a konyhdn tili elsd szobdban tért pihendre,
csakhogy sziilési fdjdalmak tortek rd, s vildgra hozta a kis Sdndort. Amikor a vendégek megtudtdk a hirt,
mint a hdrom kirdlyok, ugy mentek 4jsziilott nézObe. Petdfi felndtt fejjel ismét megfordult a csarddban. A
legenddk szerint Kecskemét feldl gyalogolvan 1844 egyik forré nydri napjan tért be az orgovanyi csardaba
egy kis pihendre. Amikor a didkos kiilsejli legényrdl, kideriilt, hogy & a neves poéta, heccelni kezdték a
csikdsok, ugyan irjon mar réluk egy verset. S néhany perc alatt elkésziilt a Pusztdn sziilettem, a pusztdn

0 Somogyi Harold : Orgovany. 100 éves telepiilés. Budapest : Magyar Csodaszarvas Egyesilet, 2001. p.
43-53.
2" Molnar Gergely : Orgovanyi Naplé. Budapest : Kortars Kényvkiadd, 2002. p. 310.




lakom... kezdetli koltemény. Felbuzdultak a juhdszok is, s Pet6fi 6ket sem hagyta ki a sorbdl, hamarjidban
papirra vetette, a Megy a juhdsz szamdron cimi opust. Egyes helytorténeti kutatdk igaznak tartjdk ezt a
histéridt, mivel a két vers egymads utdn szerepel a Petdfi kotetben 1844. juliusi ddtummal, Kunszentmiklds
helymegjel6léssel. Ez mind igaz, miként az is, hogy Orgovény akkoriban Kunszentmiklds pusztdja volt, de
ezek nem tdl meggy6z0 érvek a szajhagyomany igazoldsahoz.

A helybeli éllitds szerint Petdfi Alfold cimt kolteményét is az orgovanyi tdj ihlette meg. Ami viszont
hatdrozott tény: az egykori csdrda faldn (ma a helyi altaldnos iskoldhoz tartozé épiilet) emléktdbla hirdeti,
hogy ott sziiletett a kolto.

Orgovanyon hdrom keresztyén felekezethez tartoznak hivek nagy szdmmal: a rémai katolikushoz, a
reformdtushoz és a baptistdhoz.

Roémai katolikusok

Az orgovanyi rémai katolikus egyhdzkozség 1917-ben lett 6ndlld. Az 1850-es évektdl a kecskeméti ferences
szerzetesek lattdk el a kornyezd pusztak falvainak pasztordldsat, igy az orgovanyi pusztdét is. Az elsd
orgovanyi katolikus pap a XX. szdzad elején Téth Imre volt. 1918-ban lett a katolikusnak 6néllé, harom
holdnyi temetdje, addig minden felekezet képviseldi egy helyre — a mai reformdtus temetdbe — temetkeztek.
A mai romai katolikus templom helyén eredetileg egy gézmalom allt, mely miutdn tobbszor cs6dbe ment,
eladasra kertilt, s az épiiletet a vici plispok vasdrolta meg, azzal a céllal, hogy az orgovanyi hivek szdméra
templomma alakittassa. 1917-re el is késziilt a templom, tornya pedig 1931-ben épiilt. A templomépiilet
azonban valyogbdl 1évén hosszabb iddre alkalmatlan volt céljara, igyhogy 1942-ben lebontottdk. A templom
mai formdjat az 1942—-1958 kozotti 4tépités folyaman nyerte el.

A falu jelenlegi plébanosa Dr. Czar Janos. El6tte hosszi évtizedekig szolgdlt a koztiszteletnek 6rvendd,
nagy tekintéllyel bird, a falu szellemi életét nagyban meghatirozé6 Kovacs Jozsef cimzetes esperes, aki
Orgovany diszpolgdra is lett.

Reformatusok

Orgovany 6nall6 reformdtus egyhdzkozséggé valdsa eldtt Kunszentmikl6shoz tartézott, s az ottani lelkészek
lattak el az orgovanyi reformétus hiveket. Az 6nall6 orgovanyi reformatus egyhdzkozség torténete 1868-ban
kezdddott, mikor Baksay Sandor reformdtus piispok Orgovéanyra ldtogatott, s tigy dontott, hogy 6nallo filiat
hoz létre, amely tovdbbra is Kunszentmikléshoz tartozott, azonban az anyaegyhdz innent6l kezdve az
alapvetd jogokat dtengedte az orgovanyi filidnak: sajat lelkésze lehetett, 6nall6 egyhdztanacsot valaszthatott
magdnak, az egyhdzi adot maguk szedhették és megtarthattdk. A beszedett egyhdzi ad6 aztdn oly tekintélyes
0sszegli volt, hogy bel6le mar 1869-re felépiilhetett a lelkészi lakds, valamint az ima- és iskolaterem. Ez
utébbi hely szolgdlt 1913-ig az istentiszteletek helyszinéiil, amikor is felépiilt a falu méretes és szép
reformdtus temploma.

A reformdtus egyhdzkozség szamos kivalé lelkésszel biiszkélkedhet. 1870-t61 1894-ig itt szolgalt lelkészként
Foldvary Laszlé, aki egyhaztorténeti kutatdsai mellett rendszeresen publikalt cikkeket, értekezéseket,
egyhazi szénoklatokat politikai, szépirodalmi és egyhazi lapokban. 1894-1936 kozott Molnar Gergely volt
a falu reformatus lelkésze, akinek nagyon sokat kdszonhet nem csak a reformétus gyiilekezet, de az egész
falu is. Az 0 lelkészsége alatt, 1908-ban kezdték épiteni a templomot Ldng Arnold tervei szerint, mely 1913-
ra el is késziilt. A templom sajit orgondt és egy 814 kg-os harangot is kapott. 1990-ben keriilt a templomba
Uj orgona. Az eredeti egyébként is haszndlt volt, mert 1907-ben adomanyoztdk a falunak a kunszentmikldsi
reformatusok. A gyiilekezet lelkésze Prozsa Istvan.

Baptistdk

A baptistdk 1896-t6] vannak a faluban. Ebben az évben ugyanis hdrom orgovanyi személy, Vajda Janos és
csalddja baptistdnak keresztelkedett at. 1901-1960 kozott két gylilekezet miikodott a faluban, az alsé-
orgovanyi (kargalai) és a falukézponti. A hivek ahhoz tartoztak, melyhez kozelebb laktak. A falukozponti
gylilekezet 1912-ben épitette fol sajat imahazat, melynek elsd presbitere Ficsor Sandor volt. A gyiilekezet
lelkésze Szlovak Tibor.
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A telepiilés foldrajzi elhelyezkedése és adottsdgai miatt mezdgazdasagi tevékenységre alkalmas. Bar
futéhomokszert talaja nem kedvez a zoldségtermesztésnek, igy a gazdak tobbnyire sz616t, bodzat,
gylimolcsot, valamint gabonét termelnek. Azokon a teriileteken pedig erdot telepitettek, ahol a homok maés
termel0 tevékenységnek nem kedvez. Emellett biiszkélkedhet a telepiilés a spargatermesztéshez
kapcsol6ddan spargasavanytsag egyediségével, valamint a bodzatermés felhaszndldsaval lekvar készitésével
is. A termeldk rendszeresen bemutatkoznak a Hiros Hét Fesztivalon.

A szd8lotermesztéshez kapcsolddéan évente megrendezésre kertiil a sziireti bal. A kulturdlis élet legfobb
éltetdje telepiilésiinkdn az Osszefogds, mely hatdsara kulturdlis programokkal szérakoztatjuk a kdzonséget,
mint szindarabok, tincgildk a kozség felndttjeinek, gyermekeinek kozremiikodésével. Ezen produkcidkat a
kornyezd telepiilések szeretettel hivjak, fogadjak.

Minden évben megrendezésre keriil az Orgovanyi Kulturélis Alapitvany szervezésében egy képzomuvészeti
alkotétdbor, melynek alkotdsaibdl a kozonség szamdra kidllitas keriil megrendezésre.

Karitativ tevékenységben nem csak az egyhdzak jarnak élen, hanem a kozségben miikodé Oromhir
Alapitvény is, mely nagy feladatot 1at el a mélyszegénységben é10k megsegitésében adoményaikkal és
felzarkoztato tevékenységiikkel egyarant.

Célok

A Helyi Esélyegyenloségi Program atfogd célja

A tarsadalmi egyenldtlenségek megsziintetése minden orszdg szdmdra alapvetd jelentOségli, igy
Magyarorszag szdmdra is az. Fontos, hogy egyre tobb (végsd célként minden) &dllampolgdr szdmadra
megteremt8djon az esélyegyenldség az élet kiilonb6zo szinterein, teriiletein:

- -atanulasban,

- -aszocidlis és egészségligyi ellatdsban,

- -a munkdhoz jutdsban,

- -afizikai kérnyezetben,

- -a kozszolgaltatasok elérésében.

Az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohéziés Alapra vonatkozé
szabdlyozas (1083/2006/EK rendelet) kiemel két olyan horizontdlis elvarist, amelyet minden pdlyéazat
tervezése sordn figyelembe kell venni: az egyik az esélyegyenldség a masik pedig a fenntarthaté fejlodés. A
Ko6z0sség az alapok végrehajtdsdnak valamennyi szakaszdban, a gazdasigi és tarsadalmi kohézi6 érdekében
tett erofeszitéseinek Osszefliggésében tdmogatja az egyenldtlenségek felszdmoldsat és a férfiak és nok kozotti
egyenldséget, (...), valamint a nemen, faji vagy etnikai szdrmazdson, vallison vagy meggy6zddésen,
fogyatékossdgon, koron vagy szexudlis irdnyultsigon alapulé barmilyen megkiilonboztetés
megakadalyozdsat. A telepiilési esélyegyenldségi helyzetelemzés és program kidolgozdsakor 5 célcsoport
esélyegyenlOségi helyzetét vizsgaljuk meg a telepiilési ellatérendszerhez torténd hozzaférés tiikrében.

Orgoviny telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogaddsdval érvényesiteni kivénja:

- az egyenld bandsmod, és az esélyegyenldség biztositasdnak kovetelményét,

- a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkriminicidmentességet,

- szegregdcidomentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

Orgoviny Nagykozség Onkormanyzata elkotelezett az esélyegyenldtlenségek csokkentésében, ezért élve a
torvény adta lehetdséggel, a fenti elvek érvényesiilése érdekében megalkotja a telepiilésre vonatkozé helyi
esélyegyenlOségi programjat. Az esélyegyenldség biztositdsdra Az egyenld bdndsmédrél és az
esélyegyenlOség eldmozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény alapjdn megfogalmazza a
helyzetelemzésen alapuld, a hatranyos helyzetii csoportok esélyegyenldségét eldsegitd célokat és feladatokat.
Célja, hogy minden lakdja szdmdra elérhetové tegye a kozszolgdltatdsokat, biztositsa az idOsek, a
fogyatékkal €10k és a hdtrdnyos helyzetli polgdrok esélyegyenldségét az élet kiillonbozo teriiletein. Ennek
érdekében, a fenti célok minél hatékonyabb és eredményesebb megvaldsitisa érdekében megalkotja a
telepiilési esélyegyenldségi programjit. A program tartalmazza a helyzetelemzést és az erre épiild cél- és
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feladat-meghatdrozdsokat, valamint azok megvaldsitisdnak iitemezését. Az esélyegyenlOségi program a
telepiilésen feltart esélyegyenldségi problémadkra reagdl, és beavatkozdsokat tartalmaz azok kezelésére.

A helyzetelemzés célja annak megdllapitdsa, hogy a telepiilésen €16 hétranyos helyzetli tdrsadalmi csoportok
a teljes lakossdghoz viszonyitva milyen jovedelmi, foglalkoztatasi, képzettségi, szocidlis, lakhat4si, teriileti,
egészségligyi mutatokkal rendelkeznek, és ezek alapjan milyen esélyegyenldtlenségi problémékkal
kiizdenek.

Az esélyegyenlOségi program a telepiilés teriiletén €16 hatranyos helyzeti csoportokra irdnyul, akik szdmara
a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célz6 fejlesztések és beruhdzasok ellenére
korlatozott marad a kiillonb6z6 teriileteken jelentkezd hatranyaikat kompenzdlé esélyegyenlOségi
intézkedések nélkiil. Az esélyegyenldségi terv hdtranyos helyzetli tdrsadalmi csoportnak tekinti a mély
szegénységben éloket és a romdkat, a gyermekeket, a ndket, a gyermekeket, az iddseket és a fogyatékkal €16
személyeket. Az esélyegyenldség érvényesiilésének problémdja a tovabbi hatranyos helyzeti tarsadalmi
csoportok, kiilonbozd élethelyzetben 1évé egyének esetében is felmeriilhet. Ennek megfeleléen az
esélyegyenlOségi program altal célzott hitranyos helyzetli tdrsadalmi csoportok kore a helyi sajatossdgokra
reagilva — az esélyegyenldségi torvény szempontjait figyelembe véve — bdvithetd.

Az esélyegyenléség minden allampolgdr szdmdra fontos érték. Az esélyegyenldség érvényesitése nem
pusztian kovetelmény, hanem az dnkormdnyzatoknak is hosszui tadvu érdeke, hiszen azt a célt szolgélja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallalésra, a karrierre, a j6 mindségli szolgaltatasokra — fiiggetleniil attdl,
hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékkal él, milyen a szdrmazdsa vagy az anyagi helyzete.

A HEP helyzetelemz0 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlOségi szempontbdl fékuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szdmdt és ardnyéat, valamint helyzetét
a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsméd érdekében.

A célok megvaldsitdsdnak 1épéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 5. §-nak megfelelden a helyi esélyegyenldségi program részét képezd
intézkedési tervben meghatdrozott intézkedések célja kiilondsen:

a) a hétranyos helyzetli tarsadalmi csoportok képzettségi és foglalkoztatottsagi szintjének novelése;

b) a kozszolgaltatdsokhoz, egészségligyi és szocidlis szolgiltatidsokhoz valé egyenldesélyli hozzaférés
megteremtése;

c) az egyenlébandsmod kovetelményének érvényesitése a telepiilési onkormanyzat dontéshozataldban,
az altala fenntartott vagy tdmogatott intézményekben, és az onkormdnyzat altal ellendrzott szolgaltatdsok
korében;

d) a hatranyos helyzetli csoportok tagjai részvételének eldsegitése a dontéshozatalban és a koziigyek
irdnyitasdban, ezek tervezésében, megvaldsitdsdban és értékelésében;

e) a hatranyos helyzetii csoportok tdjékozottsaganak és tudatossaganak novelése az dket megilletd jogok és
lehetdségek tekintetében.

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatdrozni a beavatkozdsokhoz kapcsol6dé kommunikéciét.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazits
tdmogat6 strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl0ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eloiré jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlOség
eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) eldirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= ahelyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol”
sz616 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szol6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiillonos figyelmet forditva Magyarorszdg Alaptorvényében foglaltakra.

A helyi esélyegyenldségi programokban tekintettel kell lenni az alabbi térvényekre is:

e Az egyenld bandsmdodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasardl sz616 2003. évi CXXV.torvény
e A Magyarorszédg helyi onkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)
e A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi III. torvény (tovabbiakban: Szt.)
A foglalkoztatds el0segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol (1998. évi XX VI. torvény Ftv.)
A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovdbbiakban: nemzetiségi torvény)
Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény (tovdbbiakban: Elitv.)
A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
e A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovdbbiakban: Nkntv.) eldirdsaira.
Az egyenld bandsmaddrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl sz6lo 2003. évi CXXV. térvényben foglalt
helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsoldédnak a kovetkezOkben felsorolt, EU és nemzeti
szintll stratégidkhoz, 4gazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tarsadalmi Felzdrkézasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integricié
Evtizede Program, Nemzeti Ifjis4gi Stratégia.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
Az Ebktv. 31. §- a szerint:

»31. § (1) A kozség, a véros és a fOvaros Kkeriileteinek Onkorményzata (a tovabbiakban: telepiilési
onkormanyzat) 6tévente 6t évre szol6 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hdtrdnyos helyzetii tdrsadalmi
csoportok — kiillonos tekintettel a nok, a mélyszegénységben él6k, romdk, a fogyatékkal €16 személyek,
valamint a gyermekek és iddsek csoportjara — oktatdsi, lakhatdsi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocidlis
helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran
feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési
terv elfogaddsa sordn figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi onkormanyzatok véleményét. A helyi
esélyegyenlOségi programot a tarsadalmi felzdrkézasért felel6s miniszter dltal meghatdrozott részletes
szabdlyok alapjan kell elkésziteni. A programalkotds sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi
program és a telepiilési Onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovdbbd a
kozoktatdsi esélyegyenldségi terv és az integrdlt telepiilésfejlesztési stratégia anti-szegregacids
célkitizéseinek dsszhangjarol.

(3) A helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani
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a) az egyenld bandsmdd, az esélyegyenldség és a tdrsadalmi felzarkdzas kovetelményének érvényesiilését
segitd intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megeldzésére, illetve az azzal szembeni fellépésre,
tovédbbd az egyenld esélyll hozzaférés biztositasdhoz sziikséges intézkedésekre,

c) a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségiigyi szolgdltatisokhoz valé egyenld esélyli hozzaférés
biztositdsdhoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatrdnyait, illetve
javitjak foglalkoztatési esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenldségi program idéaranyos megvaldsuldsat, illetve a (2) bekezdésben meghatdrozott
helyzet esetleges megvéltozdsat kétévente 4t kell tekinteni, az 4ttekintés alapjan sziikség esetén a helyi
esélyegyenlOségi programot feliil kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az uj
helyzetnek megfelelden kell médositani.”

Az onkorményzat a feladat- és hatdskorébe tartozd onkorményzati tigyekben — torvény keretei kozott —
onalléan mérlegelhet.
A fent hivatkozott jogszabaly altal meghatarozott esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi rendeletek:

- Orgovany Nagykozség Onkorményzat Képviseld-testiiletének a gyermekvédelem helyi rendszerérdl sz6lo
23/2017. (XI1.21.), valamint 4/2017.(111.30) onkormdnyzati rendelet (6/2015.(V.28.) onk. rend. médositdsa) ,
valamint 2/2013.(11.19.) (8/2006.(VI1.30.) onk. rend. médositdsa) onkormdnyzati rendelete:

meghatdrozza az 6nkormdnyzat altal biztositott gyermekvédelmi tdmogatdsok- €s személyes gondoskodast
nyujté ellatdsok formadit, szervezetét, a gyermekvédelmi ellatdsokra vald jogosultsdg feltételeit.

- Orgovany Nagykozség Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének 13/2016. (X1.30.) ((2/2015.(IIL.10.) 6nk.
rend. modositasa), 13/2014.(XI1.01.) (19/2013.(XI1.19.) onk. Rend. moddositdsa) szamu rendelete
az egyes szocidlis elldtdsok helyi szabdlyozdsdrol.

- Orgovany Nagykozség Onkorményzati Képvisel6testiiletének 2/2012.(1.27.) onkormdnyzati rendelete a
szocidlis igazgatdsrol és a szocidlis elldtdsokrol:
meghatarozza a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatdsok formadit, igénybevételiik feltételeit.

valamint:
Orgoviny Kozség Onkormanyzati Képviselétestiiletének 20/2017.(X1.30.) énkormdnyzati rendelete a
szocidlis célu tizifa juttatdsdnak szabdlyairdl (hatdlyon kiviil helyezve)

- Orgovany Kozség Onkorményzati Képviseltestiiletének 10/2008. (X.8.) szdmii rendelete a
kozmiivel6désrdl: meghatarozza az Onkormanyzat kozmiivel6dési feladatait, kozmiivel 6dési
feladatellatdsanak struktdrdjat, a tevékenység finanszirozasat.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

Orgovdny Nagykozség telepiilésfejlesztési koncepcioja:

Meghatirozza a fejlesztendd feladatok korét, a telepiilés el6tt 4116 megoldandé feladatok irdnyvonalét, mely
kiterjed a foglalkoztatds kérdésére, a kozbiztonsdg helyzetére, az oktatds szinvonaldra, az utak dllapotdnak
javitdsdra, vizrendezési feladatok elldtdsara.

Kozoktatdsi Esélyegyenloségi helyzetelemzés és intézkedési terv:
Meghatarozza a kozoktatasi intézmény esélyegyenlOségi helyzetelemzését, kitérve a célcsoportokra, és

helyzetelemzés megallapitasait, és a sziikséges 1épéseket, beavatkozdsokat.

Kornyezetvédelmi Program:
Célként hatdrozza meg az emberi egészség védelmét, az életmindség javitdsat a helyi kdrnyezeti dllapot
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fejlesztési feltételeinek megteremtését, mindezt az dllampolgarok széleskorii részvételével.

Kornyezeti Fenntarthatosdgi Terv:
Célként hatdrozza meg a folytonos szocidlis jobblét elérését az tkoldgiai eltartoképesség figyelembe
vételével.

Gazdasdgi program

Tartalmazza az dnkormdnyzat vagyoni és pénziigyi helyzetének bemutatdsat, folyamatban 1€v6 fejlesztési
projekteket, az dnkormanyzat intézményhaldzatat, tarsuldsi érintettségeit, anyagi forrasok megteremtését,
fejlesztési elképzeléseket.

Konyvtdri stratégia — mely illeszkedve a konyvtari stratégia meghatarozott céljaihoz, feliilvizsgalva és
aktualizdlva kimondja:

az informécidhoz val6 korlatok nélkiili, szabad, azonnali hozz4férés biztositdsat. Céljai kozott fogalmazza
meg, hogy a konyvtari rendszernek alkalmasnak kell lenni az dllampolgari és demokratikus jogi
szabdlyozasok megismerésére, a gazdasig kérdéseiben val6 eligazodasra, az oktatds kiilonbdz0 szintjeiben
részt vevok segitésére, az egész életen 4t vald tanulds tdmogatasara, kulturdlis, miivészeti teriiletek
megismerésére, abban valo részvétel timogatasara, a szabadidd hasznos eltoltésére, mindazon készségek
fejlesztésére, mely az el6z6 pontokban megfogalmazott célok eléréséhez sziikséges lehet. Ide tartozik az irni-
olvasni tudas, a szamitastechnikai berendezések hasznalata, valamint az internet felhasznaldi szint
haszndlata.

Az esélyegyenldség javitasa, az egyenlé banasmaéd érvényesitése szempontjabol relevans, a tarsadalom
kiilonbo6z6 csoportjainak egyiittélésére vonatkozo kiilonosen az alabbi stratégiak:

e _Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy
csokkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilozEsét, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A torvény
minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritdst kapniuk, akiknek
érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban korldtozzék fejlodésiiket. A
Nemzeti Stratégia mdsik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitdsdnak sziikségessége, a
gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke

e Roma Integricié Evtizede Program Stratégiai Terv 2007-
Az Orszaggyiilés 2007. jinius 25-én fogadta el a Roma Integrécié Evtizede Program Stratégiai
Tervrél sz616 68/2007. (VI. 28.) OGY hatdrozatot, amely a Kormény feladatdul tiizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtasdra készitsen rovid tavu, kétéves iddszakokra sz616 intézkedési terveket.
A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatds, foglalkoztatas, lakhatas és egészségiigy), az
egyenld bandsmdd érvényesitésével kapcsolatban, tovabbd a kultiira, a média és a sport teriiletén
hatdroz meg atfogé célokat, a célokhoz kapcsol6dé konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatdkat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket. A nemek kozotti
esélyegyenlOség megteremtését a négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolédé
feladatokon €s intézkedéseken keresztiil kivdnja megvaldsitani.

o Idésiigyi Nemzeti Stratégia 2009-
Az Orszaggytlés 2009-ben fogadta a Iddsiigyi Nemzeti Stratégia cimi stratégiai programot
(81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat). Az Orszaggytilés felkéri a Kormanyt, hogy az Iddsiigyi Nemzeti
Stratégidban foglalt célkitlizéseket, prioritdsokat, preferencidkat képviselje és érvényesitse jogalkotd
és végrehajto tevékenysége sordn, kiemelve az iddseket érintd korményzati dontéseket, programokat
és cselekvési terveket. Az Id6siigyi Nemzeti Stratégidban foglaltak 6sszhangban vannak az ENSZ
alapelveivel, az Eurdpai Uni6 torekvéseivel, a Tarsadalmi Befogadasrol sz616 kozos
Memorandummal, a Lisszaboni Stratégidval, a Berlini Nyilatkozattal, az AGE vezérelveivel, az
Eurépai Szocidlis Chartaval, a magyarorszagi Iddsiigyi Chartdval, valamint az Eurdpai Bizottsag
Ko6zleményével, melyet a Tandcshoz, az Eurdpai Parlamenthez és a Gazdasagi és Szocidlis
Bizottsaghoz intézett. Osszhangban van az Oregedésrdl sz616 Madridi Nemzetkozi Cselekvési
Tervvel, az ENSZ Egészségiigyi Szervezete, a WHO 4ltal 2001-ben publikalt, az iddsiigyi politikat
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meghatarozé alapdokumentumaval, melynek cime az Aktiv Idéskor (Active Ageing — Policy
Framework) is. Az Eurépai Uni6 Szocidlpolitikai Utemterve célkitiizésként hatdrozza meg a
humdnszolgéltatdsok modernizaldsat és fejlesztését a tdrsadalmi és demogréfiai struktirdk
véltozasaira adott valaszként ugy, hogy a védelem szerepe produktiv tényezdként jelenjen meg. A
magyarorszagi iddspolitika egyik legfontosabb megoldandé kérdése az id6skoriak
diszkriminéciéjanak megsziintetése és esélyegyenldségének megteremtése.

Ma még sok id6sebb ember ki van téve a tarsadalmi kirekesztés valamelyik kockdzatanak:
elszigetelddés, egészségi problémak, hozzaférés az ellatdsokhoz. A tdrsadalmi részvétel azt is jelenti,
hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitdssal és hanyféleképpen hasznilja fel képességeit,
tudasat, egyéniségének sajatos adottsdgait mas emberek, sziitkebb vagy tdgabb kozosségek hasznos
szolgdlatdra, gazdagitdsdra, illetve milyen mértékben veszi igénybe masok adottsagait sajit élete
alakitdsdban. Ebben az értelemben a tarsadalmi részvétel, illetve a kozdsségileg aktiv 16t azt
feltételezi, hogy az egyén tevolegesen befolydsolja nemcsak sajat maga, hanem a kiillonb6z6
kozosségek életét, hozzdadja tuddsit, normdinak érvényesitését, munk4jat, bizalmdt, egyéniségének
szinét, jellegét a kozosség egészéhez.

Az EU 2020 stratégia

Az EU 2020 stratégia az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unié 10 évre sz616 ndvekedési stratégidja, a 2000-
ben megkezdett Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépitd dj, kozosségi
gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartoz6 intézkedésterv. Célja nem csupén a valsdg lekiizdése,
a stratégia az uniés novekedési modell hidnyossdgait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb,
fenntarthat6bb és befogaddbb novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenldség
szempontjabol relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell, két
teriileten is megjelenik. Az oktatdsban a lemorzsolddasi aranyt 10% ald kell csokkenteni. A
szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hat6 intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20
milliéval csokkenjen azok szdma, akik nyomorban €s tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve
akik esetében a szegénység és a kirekesztddés redlis veszElyt jelent.

Nemzeti Reform Program

A Nemzeti Reform Program: Az Eurépa 2020 stratégia megvaldsitdsdnak legfontosabb eszkozét
tagallami szinten a nemzeti reformprogramok jelentik, melyeket a tagdllamoknak minden év
aprilisban, a stabilitdsi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti
reformprogramok rogzitik az uniés kiemelt célok alapjdn megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba
ismertetik, hogyan kivanjdk a korméanyok a célokat teljesiteni, illetve a novekedést hatraltatd
akadalyokat lekiizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzdk, hogy kik, mikor, milyen
intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenldségi célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjabdl kozvetlen
jelentdséggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (2011-2020)

A Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zési Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsdg altal 2011-ben
jovéhagyott ,,A nemzeti romaintegracids stratégidk unids keretrendszere 2020-i1g” cimil
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzark6zds politikdt helyezi kozéppontba, emellett hangsuilyos célja a roma
kozosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megeldzése, felszdmoldsa. A stratégia célja, hogy a
szegénység szempontjabol meghatiroz6 problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete,
hatranyos helyzetli térségek — hosszu tavu elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egységes
célrendszerben torténd kezelését kivanja eldmozditani, figyelemmel, a tobbi, a tarsadalmi
felzark6zas szempontjdbodl relevans stratégidra, igy a gazdasdgfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocidlpolitikai, kdzigazgatasi
elképzelésekre.

Nemzeti Drogellenes Stratégiarél (2013-2020)

Orszaggytlés 2013-ban fogadta el a Nemzeti Drogellenes Stratégia cimii stratégiai programot
80/2013. (X. 16.) OGY hatdrozatit mi szerint: ,,Sajatos probléma a roma kisebbséghez tartozok lelki
egészségének védelme, a szerfogyasztasbol eredd problémadik megeldzése és kezelése. A hidnyzo
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szakemberek poétlasat segitd 0sztonzo rendszer kialakitdsaval meg kell teremteni a lehetdséget, hogy
a ma még hatranyos helyzet, ellatatlan térségekben is hozza lehessen férni a lelki egészség
megOrzését, a betegségek kezelését biztosito szolgaltatasokhoz. Elsdsorban a kistelepiilésen €16k és a
veszélyeztetettek érdekében Ujszerli szervezeti megolddsok is megfontolandok, példaul az
egészségligyi alapellatdsban dolgozok bevondsa a szerhaszndldkkal kapcsolatos kiillonb6zo
gondozasi feladatokba.”

Nemzeti Biinmegel6zési Stratégiardl (2013-2023)

A Kormdny 1744/2013. (X17.) sz. Korm. hatarozataval fogadta el a Nemzeti Blinmegelzési
Stratégiardl szo6l6 stratégidjat, mely Bacs-Kiskun megye tekintetében kiilonos jelentdséggel bir.
,»Klasszikus értelemben vett kiterjedt tanyavildgrél, amelynek hazankban harom tipusat
kiilonboztetiink meg (életvitelszerlien lakott, gazdalkoddsra hasznalt vagy idényjelleggel, hétvégi
hazként funkciondld), igazdn csak Csongrdd, Békés és Bacs-Kiskun megye teriiletéin beszélhetiink.
Ezekben a megyékben jellemzd az el6zéekben vazolt mindhdrom tanyatipus egyiittes jelenléte is, és
negyedikként idesorolhatdk a jelentds szdmban taldlhaté lakatlan, elhagyott tanyaépiiletek, volt TSZ
majorok. A biztonsag és a koznyugalom fenntartdsa ezeken a teriileteken mar szdzadokkal ezelott is
specidlis modszereket igényelt.

A lakott tanydk tobbségében i1d0s, illetve egyediildlld, hatrdnyos helyzetii személyek, csaladok élnek.
A kiilteriileten, kiilondsen a tanyavildgban €16 népesség érzékenyebben reagdl a biiniigyi helyzet
véltozdsaira, sot mas tdrsadalmi rétegektdl eltérden, sajatos helyzetiikbdl fakadéan jobban igényli az
dllam szolgdltaté gondoskoddsat.” A stratégia intézkedéseket is megfogalmaz: ,,Ossze kell gytijteni
azon szervezeteket, amelyek hatranyos helyzetii, kiillondsképpen roma fiatalok szamara miikddtetnek
felzarkoztatdsi programokat. Meg kell vizsgalni, hogy az 6sszegy(ijtott (foképpen jatszohdzakban,
tanoddkban, kozosségi tereken miikodtetett) programokba a blinmegeldzési (dldozatta és elkovetdvé
valast megel6z6) ismeretek, szocidlis kompetenciafejlesztd jatékok integralhatok-e, ki kell dolgozni
a moédszertandt annak, hogy az dldozatta és elkdvetdvé valast megeldzo ismeretek és szocidlis
kompetenciafejleszt6 jatékok hogyan integralhatok be a mar futé programokba, és az arra
alkalmasakba be kell illeszteni ezen ismeretek oktatasat.”

Nemzeti Fenntarthato Fejlodés Keretstratégia

Az Orszaggytlés 18/2013. (I11.28.) sz. hatdrozatdval fogadta el a Nemzeti fenntarthaté fejlodés
Keretstratégiardl sz616 hatdrozatat. ,, A hatranyos helyzetli csoportok segitése (onkéntesség) az
Ujraelosztas novekedése nélkiil jarul hozza e csoportok helyzetének javitdsahoz, emellett pedig
kapcsolatot teremt az eltéré kornyezetben é16 emberek kozott, erdsitve a tarsadalmi szolidaritast.
Az egyéb jellegii tarsadalmi intézményekben (pl. klubok, egyletek) vallalt onkéntes

tevékenység novekedése szintén a tarsadalom tagjai kozotti kapcsolatokat, a kozosségi
Osszetartozdst erdsiti, amely kdzvetett médon hozzdjarul a demokratikus dontéshozatalban rejld
értékek szélesebb korli felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek végzése dnmagdban j6 példaul
szolgalhat a szélesebb csoportok szdmdra, azonban a csalddok keretében lehetdség nyilik ezeknek
az értékeknek a nemzedékek kozotti tovabbaddsara is... Az egészségtudatos életmdd szdmtalan
médon kapcsolddhat a kiilonboz6 tevékenységi korrel rendelkezd tarsadalmi szervezetek
tevékenységéhez, igy egyebek mellett a természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szociélis iigyekhez
(pl. gyermekek, iddsek, hatranyos helyzetii csoportok segitése) is. A Keretstratégia ezért ajanlja az
egészségtudatos magatartasmintak megjelenitését a szervezetek alapvetd tevékenységének
végzése soran... A gyermekszegénység csokkentése érdekében fontos a lehetd legkorabbi
életkorban torténd beavatkozds, vagyis a 0-3 éves korosztély és sziileik szamara lehetdvé tenni az
egészségligyi, gondozasi, fejlesztési, szocidlis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférést, a sziiléi
kompetenciak erdsitését. Ehhez a helyben elérhetd szolgaltatasok egyiittmitkodésének erdsitése
sziikséges. A késobbi életkorban a hétranyos helyzetli gyermekek 3 éves kortdl torténd
megalapozasa és a lemorzsolodas csokkentése érdekében elengedhetetlen... A leszakadé
tarsadalmi csoportok — kiilondsen a romak — és térségek kiemelt kezelése, a szegénység
csokkentése a kormanyzat altal nemcsak az emberi eréforrasok fejlesztése, hanem a tarsadalmi
integracié szempontjabdl is fontos. A leszakadd térségek lakosainak az alapvetd infrastruktira
hianyaban kevés esélyiik van a kitorésre a mélyszegénységbdl, a munka hidnya pedig a tdrsadalmi
élet minden teriiletén (pl. értékrendszer, kultira) a szegregaciot erositi. A mélyszegénység alddssa a
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tarsadalmi igazsdgossag érvényesiilésébe vetett hitet is. Az e térségekbe irdnyuld, megfeleléen
tervezett komplex, tobbek kozott oktatasi és képzési, egészségligyi, gazdasdgfejlesztési, valamint
lakhatasi programok ezért a tarsadalmi Gsszetartozast is szolgaljdk...A tarsadalmi kirekesztettség
mérséklését és a munkahelyteremtést célz6 programok inditasdaval (példaul a kozszolgaltatasok
javitasaval) lehetdség nyilik a munkdba bevonhat6 polgarok korének novelésére. Ez amellett, hogy
erdsiti a tdrsadalmi kohéziét, hozzajarul a humantdke noveléséhez, illetve az eltartottak szamanak
csokkentéséhez, ezdltal a gazdasdgi tokét is erdsitve.”

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

Az Orszaggytlés 15/2015. (IV.7.) sz. hatarozatdval fogadta el a az Orszagos Fogyatékossagiigyi
Programrdl sz616 hatarozatét, melyben felkéri a Kormanyt hogy jogalkoté és végrehajtd
tevékenységében érvényesitse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitlizéseket,
dolgozzon ki 2015-2018. évekre vonatkozé Intézkedési Tervet, szadmoljon be a célkitlizések
megvalésuldsardl az Orszaggytilésnek.

Az Orszéaggytlés felkéri a kormdnyzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a
Programban megfogalmazott célok megvaldsitasaért, a tomegtdjékoztatd szervek vezetdit és
munkatdrsait, hogy véllaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra,
hogy kozosségi, helyi, kistérségi, megyei, regiondlis és orszdgos szinten vallaljanak aktiv és
kezdeményezd szerepet sajat jogaik biztositdsdban, vegyenek részt a sorsukat érintd kérdésekben.
Felkéri tovabba a felelds minisztert, hogy a programot tegye kozzé az éltala vezetett minisztérium
honlapjan felolvasé szoftverekkel hasznéalhat6 elektronikus formdban, magyar jelnyelven és kénnyen
érthetd formatumban, tovabba a latassériiltek érdekképviseletét ellatd orszdgos szervezeten keresztiil
Braille-formdtumban.

Kozgyiijteményi Digitalizalasi Stratégia (2017-2025)

A Kozgytijteményi Digitalizdlasi Stratégia a Digitalis Nemzet Fejlesztési Program megvaldsitdsaval
kapcsolatos aktudlis feladatokrdl, valamint egyes kapcsol6dé kormdnyhatdrozatok mddositasarol
sz616 1486/2015. (VII. 21.) Korm. hatarozat 6. pontjdban meghatdrozott feladat teljesitése érdekében
késziil. A kozgytjteményi intézményhdl6zatba tartoznak az dllami intézmények, megyei és varosi
konyvtarak, levéltarak, mizeumok, és kozérdekli gyljtemények. A Nemzeti Infokommunikaciés
Stratégia (NIS) a célok megvaldsitdsat szolgdlé eszkozok illetve az egyes eszk6zokhoz tartozé
intézkedések sordban szintén szOl a kozgylijteményi teriilet fontossdgardl: Kozgyiijteményi
Digitalizaldsi Stratégia a digitdlis kompetencidk fejlesztése korében megfogalmazza a
kozgylijtemények szerepét a digitdlis szakadék csokkentésében a kozosségi terek (eMagyarorszag
Pontok, IKSZT-k, konyvtarak stb.), illetve oktatdsi, kulturdlis és kdzosségi intézmények bdzisin, a
leginkabb raszorulé célcsoportokra fékuszalva (pl. munkanélkiiliek, hatrdnyos helyzetii csalddok,
idosek stb.). A kozosségi internet szolgaltatd helyek fejlesztése, valamint a kdznevelés és kozosségi
internet szolgaltatd helyek kapcsolatdnak erdsitése (integralt kozosségi terek (pl. eMagyarorszag
Pontok, Postai Agéra helyszinek, IKSZT-k, kozosségi hdzak, Telehdzak, konyvtarak stb.) és
programok 1étrejottének és haldzatba szervezddésének tdmogatdsa, az eTandcsadok, pedagdgusok és
egyéb véleményvezérek kapcsolatdnak erdsitése, biztositva az adott telepiilésen a digitalis {rastudas
kozosségi keretek kozott torténd fejlesztését. A stratégia a kozintézmények haldzati hozzaférésének
fejlesztése korében hangsilyozza az dllami, és dnkormdnyzati intézmények halézati hozzaférésének
sziikségességét  (egészségiigyi, oktatdsi, kozgyljteményi, szocidlis, gyermekjoléti  és
gyermekvédelmi, kulturdlis intézmények, 6nkorményzatok) teriileten.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Orgovany Nagykozség tarsuldsi kapcsolatai dtrendezddtek az elmuilt iddszakban.

A legjelentésebb véltozds az Orgovany gesztorsdgaval mitkodd Agasegyhédza-Orgovany Kozségek
Ko6zoktatési (Intézményfenntartd) Téarsuldsanak dtalakuldsa volt, mely soran a tarsuldsban részt vevo
Altalanos Iskola a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont (Kecskeméti Tankeriilet) szakmai irdnyitasa ald
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keriilt, a Napkoziotthonos Ovoda és Bolcséde, valamint a Miivelédési Héz, (A Konyvtar, Informacids és
Ko6z6sségi Hely a Bacs-Kiskun Megyei Katona J6zsef Konyvtar szolgéltaté helyeként) az 6nkormédnyzat
onélléan mitkodd intézményeként funkciondl a tovdbbiakban.

Kecskemét és Térsége Tobbcélu Tarsulas (gesztor: Kecskemét) keretében keriiltek ellatasra a logopédiai és
szakmai tandcsadas, telepiilésfejlesztési, palyazati lehetoségekben torténd egyiittmiikodés, és a belsd
ellendrzési feladatok elldtdsa. A tarsulasbol kiemelésre keriiltek a pedagdgiai feladatok, melyet a Nevelési
Tandcsado lat el.

Helvécia és Mikrotérsége Szocialis €s Gyermekjoléti Feladatellaté Térsulas (gesztor: Helvécia) keretében
miikddik a csaladsegités, timogatd szolgélat, gyermekjoléti ellatds, szocialis étkeztetés, hdzi segitségnyujtas.

Konzorciumi partnerként vesziink rész Gatér gesztorsagaval az EFOP 3.7.3-16 kédjeldl, ,,Konyvtari
programok szervezése” cimi palyazat megvalésitasaban, mely keretében a baba-mama klub, helyi
fiataljaink néptinc tdmogatdsa, nyelvtanfolyam, kézmiives szakkor megvaldsitdsira van lehetdség.

Az EFOP 1.8.6-17 kddjeli, ,,A felnott lakossag prevencios céla egészségfejlesztése a szabadiddsport
révén” cimil palyazat keretében kéthetente szombaton Nordic Walking oktatds valosul meg.

Az EFOP 1.2.9-17 kédjeld, ,,Nok a csaladban és a munkahelyen™ cimii palyazat segitséget kivan nyujtani
a ndk szamdra foglalkoztatdsban, kozéleti szerepvallaldsban, Snmegvaldsitdsban. Ennek kezdeti 1épéseinél
tartunk.

A TOP 5.3.1. kédjeld, ,,Helyi identitas és kohézié erdsitése” cimii palyazatban szintén konzorciumi
partnerként vesziink részt, melyben Bécsa a gesztor. Célja olyan onszervezddd kozosségek kialakuldsa,
melyek a késébbiekben finanszirozasi forrds nélkiil képesek ondlldan is fennmaradni, erdsiteni a helyi
identitdst és tarsadalmi kohézi6t. Ebben a kérddivek kitoltése és kozosségi beszélgetések zajlottak mar le.

A Digitalis Jolét Program keretében 65 év felettiek részére indult mar tobb csoport digitalis készségek
fejlesztése céljabol ingyenesen a konyvtarban. A program folyamatosan miikodik!

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyi 6nkormdnyzat polgarmesteri hivataldnak tigyintéz6i rendelkeznek olyan statisztikakkal, adatokkal,
amelyek nagy segitségiil szolgdltak az adatgyiijtésben. Jellemzd, hogy — kistelepiilés 1évén — nagy az
tigyintéz0k személyes hely- és emberismerete, nagy a ralatasuk a helyi adottsdgokra és problémakra, igy sok
esetben konkrét szdmadatok nélkiil is j6 érzékenységgel ratapintanak az esélyegyenldség szempontjdbol
problémas teriiletekre. Ha a papir alapon fellelhetd szamadatos kimutatdsban jelentkezd hidnyokat nézziik,
akkor a legfeltlindbb a fogyatékkal élokre vonatkozé adatok hidnya, azonban a helyi lakossdg ismerete
alapjan a régen itt dolgozé kollegik e teriilet vonatkozdsdban is elég megbizhat6 becsléssel szolgéltak.

A helyzetelemzés alapjaul szolgdlé statisztikai adatokat a TEIR adatbdzisbdl, valamint a helyi
nyilvantartdsokbdl gytjtottiikk Ossze. Felhaszndltuk a szakmai beszamoldk megéllapitdsait, szakemberek
tapasztalatait. Azokndl az adatoknal, amelyekre nyilvantartds nincs, ott a 2011. évi népszdmlalas adataibol
indultunk ki. Az adatgyljtés sordn a helyi intézményektdl kaptuk a legaktudlisabb adatokat, illetve a
tarshatésdgok egylittmiikodését kértiik a teljes korti feladatvégzés érdekében.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlisége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Orgovdnyon a mélyszegénységben él0k és romdk tobbsége a gyermekek utdn jard elldtdsokbdl és
segélyekbdl probalnak megélni. Legtobb esetben sajat lakdssal rendelkeznek. Lakdsviszonyaik viszont egyre
rosszabbak. A hazak éllapota romlik, ha valami tonkre megy, azt nem tudjdk megjavittatni. A lakdson kiviil
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altaladban mas vagyonnal nem rendelkeznek. Egy haztartasban sokszor tobb genericid él egyiitt. A gyerekek
a sziillék haztartdsdban maradnak, kapcsolatot létesitenek, csalddot alapitanak, de elkoltézni nem tudnak
nehéz anyagi helyzetiik miatt. Az allami ellatasokbdl bejovo jovedelem csak a minimalis alapsziikségleteikre
elegendd. A hénap végére sokszor mar élelmiszerre sincs pénziik. Gyakori, hogy kolcsonoket kérnek, ezt
kovetkezd hénapban torlesztik, de par hét milva djra kolcson kell kérnilik, igy nem keriilnek ki a
korforgasbol.

Telepiilésiinkon 1étszamuk kiugréan nem magas, mégis nagy feladatot r6 az 6nkormanyzatra prevenciéjuk,
életvezetési segitésiik. A telepiilésen €16 kisszdmi roma lakossdg tobbnyire halmozottan hatrdnyos
helyzetiinek mindsiil.

Orgovany kozségre vonatkozéan nem késziilt konkrét felmérés a mélyszegénységben €lok szamardl,
jovedelmi és vagyoni helyzetiiket feltételezni tudjuk a Polgarmesteri Hivatalndl és a Csaladsegitd és
gyerekjoléti szolgalatndl megfordulé iigyfelek kapcsan. Tédjékoztaté adatként az aktiv kordak elldtdsdban
részesiilok szamabdl, illetve a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamabdl tudtuk kikovetkeztetni.

A rendszeres szocidlis jaradékban részesiilok szdma 2017. december 31. napjan 37 0.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szdmu mellékletében elhelyezett tdbldzatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi 6nkorményzat a
foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmiilt évek véltozdsainak bemutatisdval, a kiilonbdzd korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya
A 2011-es évi népszamlalas adatait feldolgozva lathato a telepiilés népességének lassu csokkenése. Ezt a
fiatalok elvandorldsa, a munkahelyek hidnya, a megélhetés biztositas perspektivdjanak hidnya okozza
legfoképpen. Fiataljaink nehezen tudnak elhelyezkedni helyben, karrierépités szempontjabol is
meggondoljak, hogy munkdjuk miatt mashol telepednek le, és alapitanak csaladot.

Lakonépesség
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forrés: 2011. évi népszamlélas, helyi forrés
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3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakoné 3 o . —_ ” a =
>-64 ev ozo( fc’;) akonepesseg nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év ,, g .. ,, g .
né férfi Osszesen né férfi Osszesen
fo 1{o] 1{o] 1{o] % 1{o] % 1{o] %
2008 1131 1120 2251 125,5 11,1% 81,5 7,3% 207 9,2%
2009 1110 1123 2233 132,75 12,0% 89,25 7,9% 222 9,9%
2010 1098 1135 2233 134,5 12,2% 104 9,2% 238,5 10,7%
2011 1119 1126 2245 121,75 10,9% 111 9,9% 232,75 10,4%
2012 1136 1134 2270 104 9,2% 84,75 7,5% 188,75 8,3%
2013 1127 1146 2273 105,5 9,4% 86,75 7,6% 192,25 8,5%
2014 1120 1153 2273 86,5 7,7% 73,75 6,4% 160,25 7,1%
2015 1124 1155 2279 79,25 7,1% 68,75 6,0% 148 6,5%
2016 1136 1164 2300 73,25 6,4% 59,5 5,1% 132,75 5,8%
2017 1135 1162 2297 62,75 5,5% 44,75 3,9% 107,5 4,7%
Forrés: TelR, Nemzetgazdasagi Minisztérium
(2017. 4. negyedéves adatok)
3.2.2. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
nyilvantartott dllaskeresdk K
sk fés 222 242 238,5 232,75 188,75 | 192,25 | 160,25 148 | 132,75 | 93,25
S5Iama O0s5Iesen
5 i g fd 3,25 4 5,75 7.5 7.5 5,73 3,25 4 3,75
20 éves és fiatalabb
% 1,5% 0,0% 1,7% 2,5% 4,0% 3,9% 3,6% 2,2% 3,0% 4,0%
insa fa 27 32 31,75 28 23,25 25,5 24,25 23,25 20 7,25
% 9,9% 13,2% 13,3% 12,0% 12,3% 13,3% 15,1% 15,7% 15,1% 7.8%
26-30 év i8] 30,75 38 32,5 26,75 16,5 12,5 10 8,25 8,5 6
% 13,9% 15,7% 13,6% 11,5% 8,7% 6,5% 6,2% 5,6% 6,4% 6,4%
B fa 27,75 35 33 33,75 27,5 19,5 14 11,75 10,75 7
it % 12,5% 14,5% 13,8% 14,5% 14,6% 10,1% 8. 7% 7.9% 8,1% 7.5%
3640 6y i8] 26,5 29 29,25 33 27,75 30,5 25,5 18,25 1275 2,75
% 11,9% 12,0% 12,3% 14,2% 14,7% | 159% | 159% | 123% | 9,6% 10,5%
s 8 27 21 26,25 25,75 27 24 18 18,75 18,25 12,5
it % 9,9% 8, 7% 11,0% 11,1% 11,7% 12,5% 11,2% 12,7% 13,7% 13,4%
46-50 &y i8] 29,5 26 26,75 259,75 17,75 20,25 18,5 11,25 11 7,25
% 13,3% 10,7% 11,2% 12,8% 9,4% 10,5% | 11,5% | 7.6% 8,3% 7,8%
e 5 38,5 39 37 30 25 27 17,25 14,75 13,5 9,75
% 17,.3% 16,1% 15,5% 12,9% 13,2% 14,0% 10,8% 10,0% 10,2% 10,5%
56-60 év iis] 18,25 17 12,75 14 19,75 21,25 18,5 20,25 17,75 11,5
% 8,2% 7,0% 5,3% 6,0% 105% | 111% | 115% | 13,7% | 134% | 12,3%
: 5 3,5 5 5,25 & 1,75 4,25 8,5 18,25 16,25 18,5
61 év felett
% 1,6% 2,1% 2,2% 2,6% 0,9% 2,2% 5,3% 12,3% 12,2% 19,8%

Forras: TelR, Nemzetgazdasdgi Minisztérium
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Forrés: TelR, Nemzetgazdasagi Minisztérium
(2017. 4. negyedéves adatok)

Az allaskeresOk aranyaban csokkenés tapasztalhato, a telepiilés népességéhez viszonyitva 2017. év végén 4,7
% a nyilvantartott allaskeres6k szdma.
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Forras: TelR, KSH-Tstar, Nemzetgazdasagi Minisztérium
(2017. 4. negyedéves adatok)
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A 180 napnal régebbi munkanélkiiliek szimaban a 2015-6s évben jelentds emelkedés tapasztalhatd, ami
meglepd a megeldz6 3 év adataihoz képest, ahol csokkenést latunk. A szamok a 2015-6s évhez viszonyitva
megkozelitéleg valtozatlanok, jelentds mozgds nem tapasztalhatd..

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsdga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
nyilvantartott allaskeresék szerint

év szama 6sszesen 8 dltalanosnal 8 dltalanosnal

alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség

FG fé % fé % fé %
2008 207 16,75 8,1% 98 47,3% 92,25 44,6%
2009 221,75 18 8,1% 112 50,5% 91,75 41,4%
2010 238,5 20,25 8,5% | 113,25 | 47,5% 105 44,0%
2011 232,75 18 7,7% 113,5 48,8% 101,25 | 43,5%
2012 188,75 14 7,4% 9 50,9% 78,75 | 41,7%
2013 192,25 17 8,8% 104 54,1% 71,25 37,1%
2014 160,25 12,75 8,0% 86 53,7% 61,5 38,4%
2015 148 10,25 6,9% 81,25 54,9% 56,5 38,2%
2016 132,75 11 8,3% 68 51,2% 53,75 40,5%
2017 107,5 9 8,4% 54 50,2% 445 41,4%

Forras: TelR, KSH Népszdmlalas
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Forras: TelR, KSH-Tstar, Nemzetgazdasdgi Minisztérium (2017. 4. negyedéves adatok)
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A foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetiiek kozé sorolhatdk az id6sebb, nyugdij eldtt all6
korosztily, a gyermekvéllaldst kovetden a munkaerdpiacra visszatérd nok, valamint a megvaltozott
munkaképességiiek és fogyatékkal €lok csoportja.

Orgovany telepiilés 40-60 év kozotti lakossdganak iskolai végzettségére vonatkozé megéllapitds az, hogy a
lakossag ezen rétege nem tulajdonitott a képzésnek munkaerdpiaci jelentdséget, hiszen mezdgazdasagi
tevékenységhez nem az iskolai végzettség volt sziikséges, hanem az e téren szerzett tapasztalat.

A mezbégazdasidgban bekovetkez6 valtozasok erre az életkori rétegre hatnak a legnagyobb mértékben, hisz az
0 elhelyezkedésiik a szakképzettség hidnya miatt akadalyozott. A vizsgalt id6szakban a 8 osztalyt el nem
végzettek ardnya felére csokkent.

c) kozfoglalkoztatas
Kozfoglalkoztatottak széma (fd)
120
100

80

60

40 -

20

0 - . T T T 1

2010 2011 KAFoglalpriatotigliwamag s M Kagpglalkogigtott romak szama

Forras: TelR, KSH-Stat, Nemzetgazdasagi Minisztérium

A fenti tdblazat mutatja, hogy a kozfoglalkoztatds aranya nem csokken, a telepiilés aktiv kord lakossaganak
4 %-a foglalkoztatott ebben a formdban. A kozfoglalkoztatasi programokban tovabbra is arra toreksziink,
hogy a mélyszegénységben €16 és roma szdrmazasu lakossdg is minél nagyobb szamban részt vegyen.

A korabban megfogalmazott intézkedési terv, amely a kozfoglalkoztatasra vonatkozott részben megvalésult,
hiszen nétt a kozfoglalkoztatdsba bevont személyek szdma, ezdltal tobb embert sikeriilt jovedelemhez
juttatni, csokkent a munkanélkiiliség.

A kozfoglalkoztatds a munkaviszony egy specidlis formdja. Tamogatott ,tranzitfoglalkoztatias”, amelynek
célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve bekeriiljon az elsddleges munkaerd-piacra. A
kozfoglalkoztaték tdmogatast vehetnek igénybe annak érdekében, hogy datmeneti munkalehetdséget
biztositsanak azok szdmdra, akiknek az 6ndll6 dllaskeresése hosszu ideig eredménytelen.
Orgovéany Nagykozség Onkormanyzata dltal kozfoglalkoztatds keretében foglalkoztathaté munkaerd piaci
célcsoport:
- munkaiigyi kirendeltségen regisztralt allaskeresOk — foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban
részesiilo, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatdsra nem jogosult allaskeresok.
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d) a foglalkoztatashoz val6 hozzéaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek, helyben/térségben
miikddo foglalkoztatdsi programok stb.)

A teriiletileg illetékes Munkaiigyi Kozpont Kecskeméten fogadja az dllaskeresdket. Ugyfélfogadasi
rendjének és a tomegkozlekedés harmonizdlasa nem okoz problémat az igénybevevok szamdra. A
munkatigyi kozpontndl minden esetben elsddleges szempont, hogy az tigyintézdk az tigyfelek részére
megfeleld allasokat keressenek és ajanljanak.

A kirendeltségen a munkaerd-piaci képzések lebonyolitdsdban, a képzési lehetdségek felkutatdsdban, a
palyavélasztasi tevékenységben az intézményi és piaci képzdkkel tart fenn kapcsolatot.

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyitd programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik.

A palyakezdd allaskeresdk szdma folyamatos csokkenést mutat 2012-hoéz képest. A 2017-as év
adatai alapjan Osszesen 17 {6 nyilvantartott palyakezd6 allaskereso €l a telepiilésen. Szamukra is a
teriiletileg illetékes Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Foosztdlya, azaz a Bdacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Osztalya all rendelkezésre a friss informaciokkal, foglalkoztatast
segitd programokkal kapcsolatban. Elsddlegesen az a jellemzd, hogy a pdalyakezdék minél
hamarabb elhelyezkednek, vagy mar tanulmdnyaik alatt keresik az éllashelyet, vagy Oket keresik
meg allasajanlattal, melynek lehet0ségét szakmai végzettségiik befolyasolja.
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3.2.4, szamu tablazat - Palyakezdd Allackeresok szama €5 3 18-20 eves nepesség szama

18-29 évesek sTama Myilvantartott palyakezdd allaskeresok szama
& nd férfi nd Férfi fsszesen
fo fo fo fo % fo % fo %
2008 213 186 3go 35 16,4% 19 10,2% 54 13,5%
2009 206 191 397 az 20,4% el 14, 7% TO 17,6%
2010 205 193 356 40 19,5% 28 14,5% 6B 17,1%
2011 211 190 401 33 15,6% 27 14, 2% &0 15,0%
2012 205 196 a0 2E 13, 7% 19 o, 7% 47 11, 7%
2013 202 1598 400 25 17,4% 20 10, 1% 45 11,3%
2014 205 199 404 2z | 10, 7% 18 o,0% 40 9,9%
2015 200 194 3o 19 9,5% 16 B,2% 35 B,o%
2016 208 197 405 17 B, 2% 15 7, 6% 32 7.9%
2017 211 195 406 9 4,3% E 4,1% 17 4,2%

Forras: TelR, Memzeti bMunkaiizyi Hivatal
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3.2.10. szamu tablazat — A foglalkozashoz vald hozzaférés esélyének helyi potencialja - vallalkozasok

v véllalrltefzi;?urlil:zéma I(i.skereskec!elmi vendéglé"téhelye :,:.;Ir:liks::t:t‘ll::ﬁ:: . ki:e;te.tt s beiiz'e't.eﬂ )
a telepilésen iizletek szama k szama szima ipariizési add | ipariizési adé
2008 156 21 4 15 22387793 23686640
15
2009 181 i9 4 27384800 35311582
19
2010 19 4
22
2011 205 20 5 34134574 25245974
22
2012 213 21 5 33660815 32681242
2013 216 34374999 32761144
2014 230 36096760 35257849
2015 244 23073791 24865138
2016 228 22214600 20557654
2017 246 32 5 19974280 15912911

Forrés: TEIR, KSH Stat, 6nkormanyzat adatai

elérhetiisén autdobusz - tazasi vonat jaratok
atlagos ideje | jaratparok szama a2g90s wazasi atlagos szama
c idd autobusszal
autdowval munka-napokon munkanapokon

Legkdzelebhi 35 & o5 ]
centrurm
Megye-székhely 35 & a5 ]
Févaras 10 & J80 a

Forrs: helyi autébusz trsasag, MAV, 6nkormanyzat adatai

A regisztralt vallalkozdsok magas szdma sajnos nem a munkaerd-piaci potencidllal ardnyos, hisz ezek
jelentdés része oOnfoglalkoztats. A tomegkozlekedést bemutaté tdblazat a telepiilés munkaerd-piaci
szegregiltsdgat mutatja, hiszen a megyeszékhelyen valé munkavdllalds napi 2 Ora utazdst jelent.

f) munkaerd-piaci integracidt segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése (pl. felnottképzéshez és
egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzéaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
Kecskeméten, vagy tavolabbi varosokban van lehetdség képzésre, tovabbképzésre.
A munkaiigyi kirendeltségen rendszeresen szerveznek 4llasborzéket, illetve tandcsaddsokat, tovdbbd a helyi
lakosok igénybe vehetik a kecskeméti Munkaiigyi Kirendeltség 4ltal szervezett Allaskeresék klubjat.

A helyi Csalddsegitd Szolgdlat munkatarsai is kisebb segitséget nydjtanak az alldskeresdk szdmdra.

A helyi miivel6dési hdz munkatarsai segitenek Onéletrajz {rasban, digitdlis kompetencia fejlesztésben a
szamitégépes gépparkjuk segitségével.

g) mélyszegénységben élok és romdk telepiilési onkormdnyzati sajat fenntartdsi intézményekben torténd
foglalkoztatdsa
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Az dnkormdnyzat csak kozfoglalkoztatast tud vallalni, mely keretében az aktiv kordak ellatasdban részesiilok
foglalkoztathatok. E rétegre jellemzd a mélyszegénység. A roma elldtottak is részt vesznek e
foglalkoztatasban, bar szdmuk csak néhany fot mutat. Az utébbi években nem lehet megkiilonbozteti a
munkakeresdket és a foglalkoztatottakat, tehat nem késziil kimutatds arrél, hogy a hany f6 roma szarmazasu .

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Telepiilésiinkdn az 6nkorményzatnak nincs tudomdsa héitrdnyos diszkrimindciérél munkavdllalds teriiletén,
mégis szilkséges meghatdrozni azok korét, akik ilyen szempontbél ebbe a korbe tartozhatnak.

Foglalkoztatds szempontjdbol hatranyos helyzetiiek k6zé sorolhatok:

- akadalyozott/fogyatékossdggal é16/megvaltozott munkaképességli emberek

- alacsony végzettségliek, iskolabol lemorzsol6dok

- palyakezdd fiatalok, munkatapasztalattal nem rendelkezdk

- (tartésan) munkanélkiiliek

- alacsony munkaintenzitasui haztartdsban é16 emberek

- romdk

- rossz kozlekedésti telepiilésen €16k

- (jovedelmi, lakhatési) szegények

- migransok

- fogvatartottak, bortonbdl szabadultak

- szenvedélybetegek

- hajléktalanok

- hatrdnyos helyzetii csalddokban/ dllami gondoskodéasban €16 gyerekek, fiatalok
- 45 év feletti inaktivak

- iddsek

A csoportok  kozott  atfedések  lehetségesek, illetve a  héatrdnyok  halmozdédhatnak.

A foglalkoztatds terén a varosban munkat véllalni szdndékoz6 lakos keriil hitranyos megkiilonboztetésbe, és
ebben nincs kiilonbség roma vagy nem roma munkavallalé kozott. Gyakran szembesiilnek azzal, hogy ha
varostdl tavoli lakohelyiik van, akkor nem veszik fel a munkahelyre. Az elutasitds indokaként megjelenik a
lakéhely hétranya. Hatrany, mert tigy gondoljak, nem lenne elég rugalmas a munkavéllald, és f0ként nem
tudjék biztositani az utikoltség-téritést. Ezt persze a munkavéllalé sem tudja atvallalni. Meg kell emliteni azt
is, hogy nagyobb a hatranyos megkiilonboztetés abban az esetben, ha a munkavaillalé nd, és kisgyermeke is
van. Erre az esetre részleges megoldds a bolcsdde, mely korldtozott szimban biztosit elhelyezést, a
kozosségbe betegség esetén a kisgyermek nem vihetd.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koradak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

E fejezetben kiemeljilk a pénzbeli és természetbeni szocidlis tdmogatdsokat, valamint a munkaerd-piaci
szolgéaltatdsokat és az dlldskeresok szamara elérhetd szolgdltatdsokat.

E teriileten az Szt. 25. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan rdszoruld személyek részére a kovetkezd pénzbeli
és természetbeni ellatdsi formak adhatok:

= Pénzbeli ellatasok: idéskortiak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tdimogatas, rendszeres szocidlis
segély, dpolasi dij, lakdsfenntartasi timogatds, dtmeneti segély, temetési segély.

= Egyes szocidlis raszorultsagtol fiiggd pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben természetbeni
szocidlis ellatds formdjaban is nydjthatok, igy lakdsfenntartdsi tdimogatés, dtmeneti segély,
rendszeres szocidlis segély, foglalkoztatast helyettesitd timogatas.

= Természetbeni ellatds tovabba a koztemetés, kozgyogyellatas, egészségiigyi szolgaltatasra vald
jogosultsag.
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3.3.1. szdm0 tablazat - Alliskeresési segélyben részesiilék szama

év 13-64 &v kDZD‘t}‘II lakénépesség segélyben részesiilok f& segélyben részesiilok %
szama
2008 2251 22,25 1,0%
2009 2243 25 1,1%
2010 2233 26,75 1,2%
2011 2245 21 0,9%
2012 2270 3 0,1%
2013 2273 2,75 0,1%
2014 2273 5,75 0,3%
2015 2279 6,5 0,3%
2016 2300 9,25 0,4%
2017 2476 10,25 0,4%

Forras: TelR, Nemzetgazdasdgi Minisztérium

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
. allaskeresck szama jogosultak
fé f& %

2008 207 40,75 19,7%
2009 222 40 18,0%
2010 238.5 375 15,7%
2011 232,75 31,25 13,4%
2012 188,75 15,75 8,3%
2013 192,25 16 8,3%
2014 160,5 10,75 6, 7%
2015 148 9,75 b,6%
2016 132,75 13,5 10,2%
2017 107,5 11,25 10,5%

Forrés: TelR, Nemzetgazdasagi Minisztérium

Az 4llaskeresési jaradékban részesiilok és munkanélkiiliek szama kozott aranytalansig jelenik meg. Kevesen
részesiilnek allaskeresési jadradékban. Ennek okaként megjelenik, hogy sokan csak kozfoglalkoztatdsban
tudnak dolgozni, mely csak par hdnapos munkaviszonyt jelent, ez pedig nem ad jogosultsigot a jaradék
igénybevételére. Jaradék hidnydban djra az aktiv koruak ellatasat kapjak.
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Forrés: TelR, Nemzetgazdasdgi Minisztérium
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsol6dé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-dllomanyt, a szocidlis
lakhatést, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakdscéld ingatlanokat, feltdrva a telepiilésen fellelhetd elégtelen
lakhatési koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd
tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzdket, elssorban a
szolgéaltatasokhoz val6 hozzaférést.

a) bérlakas-dllomany

Az dnkormdnyzati torvény az 6nkormdnyzatok elldtandé feladatai kozott rogziti a lakds (és helyiség)
gazdalkodast. A torvény rogziti az 6nkormanyzatok szdmdra a hajléktalansag megel6zésének, és a
teriiletiikon hajléktalannd valt személyek ellatdsdnak és rehabiliticiéjanak kotelezettségét 2013. janudr 1-
jétol.

Telepiilésiinkon nyilvantartott hajléktalan nincs, az eléfordulé 1-1 f6 elhelyezését csaladi vagy egyéb
befogadd személynél meg tudtuk oldani.

A lakdsviszonyok jellemzd problémadi a koziizemi dijtartozasok, illetve a lakéshitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozasa. Lakhatést segitd tdimogatds a lakasfenntartdsi tdimogatas.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

. . bérlakas
év ’ossze:s lakds- allomany
allomany (db) (db)
ebbdl elégtelen lakhatasi koriil- ebbdl elégtelen lakhatasi koriil-
ményeket biztosit6 lakdasok szama ményeket biztosit6 lakasok szama

2008 1656 55 10 0
2009 1658 55 10 0
2010 1660 55 10 0
2011 1660 55 10 0
2012 1652 55 10 0
2013 1653 55 10 0
2014 1653 55 10 0
2015 1653 55 10 0
2016 1653 55 10 0
2017 n.a. n.a. n.a. 0

Forrés: Helyi adat
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b) szociélis lakhatds

Onkorményzatunk bérlakds-allomanya szolgalati célokra fenntartott, dtmeneti 4llapot 4thidaldsa céljabol
igénybe vehetd.

c) egyéb lakascélra haszndlt nem lakédscélu ingatlanok
Lakascélra hasznalt nem lak4scéld ingatlannal az dnkormdnyzat nem rendelkezik.
d) lakhatést segit6 timogatasok

A lakésfenntartdsi timogatast havi szinten kapjdk a raszorulok.

3.4.3. szamu tablazat - TAamogatasban részesiil6k

. f s . adossagesokkentési

, lakasfenntartasi tdamogatasban ; , . s

év P , . tamogatasban részesiil6k
részesitettek szama .

szama

2008 274 0
2009 277 0
2010 282 0
2011 346 0
2012 370 0
2013 342 0
2014 294 0
2015 242 0
2016 n.a. 0
2017 158 0

Forrés: Helyi adat

e) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatdsi helyzete, hajléktalansdg

Az elégtelen lakhatdsi koriilmények mértéke dtlagosan 3,3 % a telepiilésen. Az érintettek
mélyszegénységben €16k, vagy id0s egyediilallok, akik kis nyugdijat kapnak, megtakaritdsuk nincs, nem
tudnak élni 6nrészt igényld, a lakossdg szdmara igénybe vehetd pélyazati forrasokat.

f) elad6sodottsag

Az eladdsodés egyre nagyobb problémadt jelent a kdzségben. Ez els6ként abban mutatkozik meg, hogy egyre
nehezebben tudjdk fizetni a koziizemi szdmldikat az egyének, csalddok. Fizetés elmaraddsa, majd a
szdmlatartozasok halmozdédasa mutatkozik meg. Ha felhalmozzdk, tartozdsukat még nehezebb kikeriilni a
keletkezett helyzetbdl, mert az esetleges részletfizetéssel a havi kiadds megndvekedik. Mar egyre tobb
haztartdsban jelenik meg az eldrefizetds 6ra, mellyel figyelni tudjdk az elhaszndlt energia mennyiségét, és
csak annyit tudnak haszndlni, amennyit eldre befizettek. Ennek elénye, hogy nem halmozddik szamléjuk.

A csalddok megélhetését neheziti az a tény, hogy a deviza alapu lakashitellel rendelkezOk a megnovekedett
torlesztési dijakat nehezen, vagy egyéltalin nem tudjédk fizetni, ellenkezd esetben a megélhetésiik
veszélyeztetett. Ezen tdrsadalmi probléma megoldédsdban az dnkormdanyzat nem tud olyan megoldaést talalni,
ami célravezetd és problémamegold6. Szocidlis timogatdsként az Onfenntartds lehetdségének bemutatdsat,
abban val6 elinduldst tudja kis mértékben tdmogatni.
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g) lakhatds egyéb jellemzOi: kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgéltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez val6 hozzaférés bemutatisa

Kiiltertileti lakdsallomany kozmiivesitettségérol nem 4ll rendelkezésre adat.

Egyre kevesebb azok szama, akik a kiilteriileten élnek. Akinek lehetdsége van, az a telepiilésre koltozik, ahol
konnyebben elérhetdk a szocidlis szolgaltatdsok, az orvos, a kozintézmények, és konnyebben elérhetd a
tomegkozlekedés. A vallalkozdsi szférdban jellemzd, hogy azon véllalkozdk, melyeknek tevékenysége nagy
alapteriilet-igénnyel rendelkezik, tevékenységiik teriiletét jOl szervezetten kiépitik, akdr a telepiilés
kiilteriiletén is, ahol minden koziizem megoldott, tevékenységiik nem fiigg Ossze a tomegkozlekedéssel,
tevékenységiikhoz kapcsolddd zajhatdsok nem hatnak zavardan a lakdkornyezetiikre.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepiilésiinkdn nincs szegregatum, a kiilteriilet ardnyaiban és elrendezésében nem nevezhetd
szegregdtumnak, helyzetiinkben ez a pont nem relevans.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) azegészségiigyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatdshoz val6 hozzaférés

Telepiilésiinkon a telepiilési 6nkormanyzati feladatok tekintetében az egészségiigyi ellatds biztositott, két
haziorvosi korzet miikodik (egyik véllalkozéi formdban, mdsik onkormanyzati alkalmazotti formaban),
valamint egy fogorvosi rendeld fogadja a betegeket. A hétkozi és hétvégi ligyeletet Kecskemét latja el. A
védondi szolgélatot két f6 alkalmazott 1atja el. A csalddsegitd és gyermekjoléti szolgalat, valamint a hazi
segitségnyujtds  tdrsulds  keretében  megoldott. Falugondnoki  szolgdlat is  miikodik.

b) prevencids és szirOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez) vald
hozzéférés

A gyermekeket érintd prevencids tevékenységet a védOndk latjdk el, fogdszati szlir@vizsgalatokra
rendszeresen a februdri hénappal keriil sor, mely sordn feltérképezésre keriil a gyermekek fogészati dllapota.
Emellett rendszeres tevékenységet 1lat el az OGvoddban, iskoldban egy logopédus is.

c) fejlesztd és rehabilitacids elldtashoz valé hozzaférés

Az iskoldban és 6voddban fejlesztopedagdgus latja el ezen feladatokat, az 6voddban a fejlesztés tobbnyire
integraltan torténik. Fakultativ médon, és javaslatra van a sziiléknek lehetdségiik a gyerekek szdmadra egyéb
mozgdsos tevékenység biztositdsdra (tdnc, hastidnc, lovaglas, dszds, kiizddsport, stb.) mozgéaskoordinacids,
szocializ4cids, kozosségi képességek fejlesztésére, javitasara.

Felnéttek és idések szaméra elérheté a kozelmiltban megnyilt Elet-Forrds Egészségmegérzé kozpont
tobbféle szolgdltatdsa, mely nem csupdn a prevencidéban, de gydgykezelésekben is segitséget nyujt:
masszdzs, gyogytorna, tangentor.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplilkozds szempontjainak megjelenése

Ko6zintézményeinkben, ahol gyermekétkeztetés torténik, az iskola konyhdja biztositja az iskoldsok, 6vodasok
és a bolcsddések étkeztetését, a felndtt étkeztetést lehetdség szerint (kozalkalmazottak, koztisztviselOk,
valamint nyugdijasok) a helyi Regds étterem biztositja. A gyermekétkeztetésben nagy hangsilyt igyekeznek
fektetni a valtozatossdgra, a helyi alapanyagok haszndlatdra (zoldség, gylimolcs). Az 6voddban rendszeres a
gyiimolesnap a gyerekek szdmadra.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
A mindennapos testnevelés keretén beliil az iskola torekszik minél tobbféle mozgasos lehetdség
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biztositdsara, de jelenleg az iskolarendszeren kiviili kezdeményezések is széles palettat, lehetoséget
biztositanak a véltozatossagra, differencidldsra képesség és igény szempontjabdl (dszas, lovaglas, tanc,
sporttevékenységek, kiizddsportok).

/) személyes gondoskoddst nyujté szocidlis szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés

Helvécia és Mikrotérsége Szocidlis és Gyermekjoléti Feladatellaté Tarsulds feladatai kozé tartozik a
csalddsegités, a tdmogatd szolgdlat, gyermekjoléti elldtds, szocidlis étkeztetés, hdzi segitségnyijtas.
A szocidlis ellatasok és a szolgdltatdsok Osszehangoltan, koordinaltan mitkédnek, nagymértékben lefedik a
szocidlis sziikségleteket azon emberek segitségével, akik jol tdjékozottak a helyi szocidlisan raszorul6krol, és
problémadikrol. A szocidlis ellatérendszer kdzéppontjdban tovdbbra is a segitségre szorulé emberek allnak,
akiknek szinvonalas ellatdsa feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartdsat. A helyi szocidlis
szolgéaltatdsok gyakorlatdban a személykozponti szocidlis munkafolyamatosan biztositott, amely megteremti
a héatranyos helyzetben ¢él6k tadmogatdsdnak, az esélyegyenldség megteremtésének feltételeit.

g) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bdndsmdd kovetelményének megsértése a szolgéltatdsok
nyujtasakor

Az Onkorményzattal szemben a kozszolgéltatdsok nytjtasa sordn hatrdnyos helyzet, az egyenld bandsméd
kovetelményének megsértése miatt eljards nem indult.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzal6 juttatdsok, szolgéltatdsok) a szocidlis és az egészségiigyi
elldtérendszer keretein beliil

Réutaltsdguk alapjan kiemelt figyelmet kapnak a fogyatékos személyek, életviteliiket, hatranyaik lekiizdését
az egészségiigyi-, valamint a szocidlis elldtérendszer is fokozottan segiti.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet szinterei telepiilésiinkon sokrétiiek. Tobbféle szempont szerint hatdrozhatéak meg a
kozosségi szinterek (életkori, intézményi, valldsi, stb.), de jellemzd az egyiittmiikodés minden tekintetben,
életkori  csoportok,  civil  szervezetek, intézmények és  egyhdzak  kozott  egyardnt.
A miivelddésre, kikapcsolédésra a telepiilési és civil szervezetek rendezvényei, a miivelddési haz és a
konyvtar, valamint az egyhdzak adnak lehetOséget. A miivel6dési intézmények programjaikat a lakossagi
igényekre és a civil szervezetek kezdeményezéseire tekintettel alakitjdk, A zart terek mellett jelentdsek a
kozteriileti programok is ( iinnepségek, falunap, csalddi nap, nyari kézmiives tevékenységek, kidllitas,
sporttevékenység).

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai konfliktusokrél nincs tudomdsunk. A nem nagy 1étszamu roma lakossag igyekszik beilleszkedni a
teleptilés életébe.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomédnyozds, onkéntes munka stb.)

Szamos civil szervezet, és az egyhdzak Onkéntes munkdjukkal enyhitik a héatrdnyos helyzetli csalddok
mindennapjait. A szolidaritds és feleldss€ég mind maganemberekben, mind gazdasigi szervezetekben
megnyilvanul felajdnldsok, Oonkéntes munka formdjdban. Az Onkéntesség jelentdsége kettds: egyrészt
hozzijarul a tarsadalom egységességéhez, mdsrészt magukat az Onkénteseket is segiti készségeik
fejlesztésében és személyes fejlodésiikben. Az Onkéntes programok egyrészt lehetOséget nyujtanak arra,
hogy az onkéntesek tudast, tapasztalatot szerezzenek a programban vallalt tevékenységi teriileten, masrészt
hozzdjarulnak a hazai, szlikebb régidban a helyi Onkéntesség kultirdjdnak elterjesztéséhez is.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Telepiiléstinkdn nem mitkddik roma nemzetiségi 6nkormdnyzat.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romdk helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az elszegényedés oka és kovetkezménye a tartds Kozfoglalkoztatds folytatdsa
munkanélkiiliség Egyéb helyi foglalkoztatdsi lehetdségek felkutatdsa
Csaladi onellaté gazdalkodasi modell kialakitdsa
A hétranyos helyzet generacidkon keresztiili Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatdsok bovitése
tartéssdga Felzarkoztatasi, fejlesztési programok szervezése
A lakossdgi addssdgdllomdny novekedése A lakossdg életmindségének folyamatos vizsgalata
Sziikséglet-alapu szolgaltatdsok szervezése
A roma népesség hatranyos helyzete Komplex problémakezelési programok megismerése
Ko6z0sségi szocidlis munka szervezése
Pélyazati forrasok keresése, kihasznalasa teljeskori
szocidlis, képzési, foglalkoztatési projekt
megvalésuldsdhoz

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hdtrdnyos helyzetli, illetve halmozottan hdatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatdsi helyzete

A Magyar Orszaggytilés 1991. évi LXIV. Torvényében kihirdette a Gyermekek jogairdl sz616 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V.31.) sz. hatdrozatdval a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat, melynek f6 célja, hogy csokkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa
a gyermekek fejlddési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra kell a nagyobb hangsulyt fektetni,
akiknek érdekeik a legjobban sériilnek.

Telepiilésiinkon, a lakossdg 1étszdmaval parhuzamosan a gyermekek szdma is csokken. Oka az elvandorlas, a
lakossag eloregedése, a gyermekvallalas csokkenése.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 1814 1662 3476 52% 48%

0-2 évesek
0-14 éves 267 270 537 50% 50%
15-17 éves 60 65 125 48% 52%
18-59 éves 949 975 1924 49% 51%
60-64 éves 224 203 427 52% 48%
65 év feletti 390 214 604 65% 35%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

34




3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év felett,i éllangé 0-14 éves korﬂ a’IIa?dé Oregedési index (%)

lakosok szama (fG) lakosok szama (fG)
2001 #ZEROOSZTO!
2008 608 561 108,4%
2009 624 547 114,1%
2010 624 522 119,5%
2011 617 514 120,0%
2012 598 521 114,8%
2013 589 534 110,3%
2014 583 551 105,8%
2015 594 550 108,0%
2016 600 566 106,0%
2017 600 566 106,0%

Forras: TelR, KSH-Stat

A 2012-es adatokhoz mérten 8 %-os csokkenés tapasztalhaté az dregedési indexben, a szdmadatok mutatjak,
hogy a 65 év felettiek szamaban kis mértékli novekedés mellett a gyermekek szaméban jelentds novekedés
mutatkozik.

természetes szaporodas (f4)
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Forras: TelIR, KSH-Stat

A kozségben €16 hatranyos helyzetli csalddok, gyermekek szdmdban csokkenés tapasztalhatd, problémdik
halmozédnak. Gyakori a gyermekek aluldltozottsége, vitaminhidnyos élelmezése, gondozési hidnyossidga. A
hazak kiils6-bels6 édllapota egyre rosszabb, lelakottabb. A csalddoknak stlyos, sokszor megoldhatatlannak
tlind, de minden esetben hosszi ideje fenndllé problémaval kell megkiizdeniiik. A legnehezebben kezelhetd
problémadk: anyagi, csaladi konfliktus, csalddon beliili erdszak, sziilok életvitele, szenvedélybetegségek.

A telepiilésen az észleld és jelzérendszer jol mikodik a gyermekjoléti szolgdlat Osszefogdsdval. A
jelzérendszer tagjai: egészségligyi, oktatdsi, nevelési intézmények, csalddsegitd szolgdlat, gydmhatdsag,
renddrség, partfogo feliigyelet. A gyermekjoéléti szolgdlat felé rendszeresen kiildenek jelzéseket, mely sordn a
problémadk feltarhat6k, megeldzhetdk. Sajnos a jelzések szdmdbdl kideriil, hogy nagy szdmban jelenik meg
az iskolai igazolatlan hidnyzds, foként a kozépiskolds gyermekek részérdl. Emiatt mdar tdbb tanuld
iskoldztatdsi tdmogatdsat kellett megvonni. Sajnos az iskoldztatdsi tdmogatds megvondsa legtobbszor nem
hoz eredményt, a gyerekeket nem 0sztonzi iskoldba jirdsra, csak a sziilok, csalddok anyagi helyzete vélik
nehezebbé.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

év védelembe vett 18 év | Megszlintetett esetek szama a 18 év | veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 20 59
2009 20 67
2010 18 73
2011 10 74
2012 12 80
2013 n.a. 56
2014 n.a. 52
2015 n.a. 50
2016 4 46
2017 n.a. 48

Forras: TelR, KSH Stat

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mds személy 4ltal tanusitott — magatartds, mulasztds vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését
gdtolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatésagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti szolgaltatas
feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy segitséggel a
gyermek fejlddése a csalddi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepiilési Onkormdnyzat jegyzdje a
gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdmara a telepiilési nkormdnyzat jegyzdje
a Gyvt-ben meghatdrozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdgot
allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsdg megdllapitdsa sordn sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet
vizsgélatdra a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészité gyermekvédelmi tdmogatds: A tdmogatdsra az rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild gyermek gydmjaul rendelt hozzatartozo jogosult, aki a gyermek tartdséra koteles.

2008-t6l 2013-ig novekedett a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma, 2014-t61
mutat csokkenést. A kedvezmény igénylése csokken annak ellenére, hogy a csalddok egyre nehezebb anyagi
helyzetben élnek, a kozségben €16 gyermekek szdma novekedést mutat. A kozségben €16 gyermekek
majdnem 50%-a részesiil gyermekvédelmi kedvezményben. Ez az ardny tiikr6zi a csalddok nehéz anyagi
koriilményeit.

v Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
2008 387
2009 431
2010 439
2011 444
2012 418
2013 430
2014 337
2015 298
2016 285
2017 279
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c) gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiilok szdma, ardnya:

Ovodaztatasi és beiskolazdsi timogatds vehetd igénybe, eziltal csokkentve a csaladra harulé anyagi jellegii
terheket.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szdma, ardnya:

A kedvezményes iskolai étkeztetést igénybe veszi a legtobb rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiild gyermek. Igy az iskoldban ingyenesen, vagy kedvezményesen étkezOk szdma is igen magas
aranyu.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, ardnya:

Teriiletileg jellemzd, hogy a mezdgazdasdgban dolgozé vendégmunkasok gyermekeiket is hozzak

magukkal, igy az iskoldban 2017-ben 14 nem magyar 4llampolgdrsdggal (roméan) rendelkezé gyermeket
frattak be.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

) ngyfenes ’Ingy(’anes 50 sz:?\zalle’lfos Ingyfanes Ovodaztatasi Nyéri
étkezéshen étkezéshen mértéki tankényv- . . . a
. . o . L . e s tamogatasban | étkeztetésben
év | résztvevok résztvevok kedvezményes ellatasban ) ol P -
< o . S . - részesilék részesilék
szama szama iskola 1- | étkezésre jogosultak részesiil6k . 2
. . < p . szama szama
o6voda 8. évfolyam | szama 1-13. évfolyam szama
2008 38 118 24 221 22 89
2009 45 133 26 233 22 96
2010 43 135 32 211 22 95
2011 59 158 17 192 24 65
2012 68 172 n.a. 251 21 65
2013 56 150 21 216 n.a. n.a.
2014 49 131 18 221 n.a. n.a.
2015 87 157 17 241 0
2016 99 129 25 236 0 85
2017 111 118 32 283 0 69

Forrés: Iskolai adatgytjtés

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége:
Nincs szegregilt, lakoételepszerli lakdkornyezet a kozségben.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond 4ltal ellatott telepiilések szdma, egy védondre jutott ellatott,
betdltetlen statuszok):

A kozségben kettd védondi statusz van a két korzetre, de egy védond latja el mindkét korzetet (mdsodik
korzet helyettesitéssel elldtva). Az édllas palydzata folyamatosan ki van irva. A szolgélat iroddja a kozség
kozpontjaban 1évd Egészséghaz épiiletében helyezkedik el. A hiziorvosi rendel6kkel egy épiiletben van,
mely megkonnyiti mind a hiziorvos, mind a védénd munkéjét, rendszeres kapcsolattartdsukat. A szolgélat
konnyen megkozelithetd helyen van, minden nap van ligyfélfogaddsi id6, majd csalddlitogatdsok sordn
gondozzék az ellitottakat.
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4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

év védondi allashelyek szama | Egy védondre juté gyermekek szama
2008 1 81
2009 1 80
2010 1 80
2011 1 83
2012 2 85
2013 2 n.a.
2014 2 n.a.
2015 2 n.a.
2016 | 2 (1 betoltott+helyettesités) n.a.
2017 | 2 (1 betoltott+helyettesités) 167

Forras: helyi adat

b) gyermekorvosi ellatds jellemzoi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzéaférés, betoltetlen hdzi gyermekorvosi praxisok szdma):

A telepiilésen két haziorvosi korzet és ellatds mitkodik. A felndttek €s gyermekek ellatasat is végzik, kiilon
hazi gyermekorvos nincs a kozségben. Ennek igénybevételére mas telepiilésen van lehetdségiik a
csalddoknak. A szakorvosi elldtdshoz a megyeszékhelyen, Kecskeméten van lehetdség.

/////

rehabilitaciora) vonatkozé adatok:

A védondk, 6vodai, iskolai pedagégusok segitséget nyujtanak a sziiloknek a fejlesztés felismerésének
szilkségességében. Téajékoztatjdk Oket a lehetOségekrdl, a sziikséges teendOkrdél. A fejlesztés
megallapitdsdhoz Nevelési Tandcsadéba vagy Szakértdi vizsgdlatra kiildik a gyerekeket. A korai fejlesztés
sziikségességét tobb esetben megallapitottdk, az 6vodaban és az iskoldban egyardnt torténik fejlesztés
fejlesztd pedagégusokkal. Leterheltségiik nagy.

d) gyermekjoléti alapellatas:

A gyermekek napkozbeni elldtdsdra bolcséde mikodik 14 férdhellyel, és 6voda 120 férdhellyel.
Alapellatds keretében miikodik a gyermekjoléti szolgalat egy csalddgondozdval és egy gyermekjolétis
munkatdrssal a telepiilésen. A szolgdlat kozos iroddja az Onkormdnyzat udvardban helyezkedik el. A
szolgéalat ellatdsaban egyre tobb gyermek, csaldd jelenik meg. A csalddgondozdnak évrdl évre tobb eset keriil
gondozdsa ald. A problémdk egyre silyosabbak, halmozdédnak a csalddokban, amely a szolgalat sokrétl
tdjékozottsagit, ismeretét igényli.

e) gyermekvédelem:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény biztositdsdval segit az Onkormdnyzat, sziikség esetén egyéb
szervek segitségét (gydmiigy, csalddsegitdk, renddrség) veszi igénybe.

/) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatisok:

Krizishelyzet fenndlldsa esetén a csalddsegitd szolgilat és a gyermekjoléti szolgdlat litja el. Anyagi
krizishelyzet esetén az Onkormdnyzat segéllyel tudja tdmogatni a csalddokat, emellett szocidlis
alapszolgéltatdsokat ajdnlanak, étkeztetést biztositanak. A krizishelyzet megsziintetésére kevés eszkoz 4all
rendelkezésre, hisz ezek a problémak mélyebben gydkereznek, a csalddsegitdk hataskore korlatozott.
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g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés:

A kozségben rendszeresen vannak sziirdvizsgdlatok (dltalanos, ortopédiai, szemészeti), az 5 éve miikodd
uszodai szolgéltatdsnak nagy szerepe lehet az egészségfejlesztésben, Gvodésok, iskoldsok rendszeresen
jarnak uszasoktatdsra, nydron uszoétabort szerveznek. A telepiilésen tobb tdnccsoport is miikodik, felndttek
és gyermekek részére egyardnt lehetOséget adva a szabadidd tevékeny kihaszndldsdnak. Rendszeresen
vehetnek részt torndn, gerinctornan, jégafoglalkozason, kis kdzosségek rendszeresen tartanak futéedzéseket,
ahova minden mozogni vagyé becsatlakozhat. Palydzat keretében lehetdség van iddsebbek részére Nordic
Walking foglalkozdsokon részt venni.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv:

A telepiilésen a nydri gyermekétkeztetést mir évek Ota biztositott. Ennek keretében a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek a nyari sziiniddben is részesiilhetnek az iskoldban
egy meleg ebéd elfogyasztisira. Az ingyenes tankdonyvhoz valé hozzajutés is biztositott.

i) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei:

Hatranyos megkiilonboztetésrol nincs adat a telepiilésen.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatrdnykompenzdl$ juttatisok, szolgéltatdsok) az elldtérendszerek keretein
beliil

- A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsdg megallapitdsa annak igazoldsa, hogy a
- gyermek szocidlis helyzete alapjdn jogosult:
- a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének,
- természetbeni tdimogatasnak (julius, november hdnapban)
- az ingyenes tankonyvnek az igénybevételére.

- Annak a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil gyermeknek a sziildje részére, aki
- a hdrom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az 6vodaba,
- tovdbbé gondoskodik gyermeke rendszeres 6voddba jarataséarol, és akinek
- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdga fenndll 6voddztatdsi tdmogatés

allapithaté meg.

- Magasabb 0sszegti csaladi p6tlék igényelhetd:
- A tartdsan beteg, illetbleg sulyosan fogyatékos gyermek utan.
- 1500 gramm sziiletési suly alatt sziiletett gyermekek utdn 3 éves korig kiilonds betegség nélkiil is
- Sajat jogan jogosult nevelési ellatisra a tizennyolcadik életévét betdltott tartdsan beteg, illetve
sulyosan fogyatékos személy az iskoldztatasi timogatdsra vald jogosultsig megsziinésének
id6pontjatol.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajitos nevelési igényl €s beilleszkedési,
tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizd gyermekek/tanuldk 6vodai, iskolai ellatasa:

Hdtrdnyos és halmozottan hdtrdnyos helyzet: A koznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig hatdlyban tartja
a kozoktatdsrdl szolo torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjdban rogzitett definiciét a hdtranyos és
halmozottan hitranyos helyzet vonatkozédsdban, ezt kovetden a definiciét a Gyvt. fogja tartalmazni. A 2013.
szeptember 1-€ig hatdlyos szabdlyozas értelmében hétranyos helyzeti az a gyermek, tanuld, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csalddi koriilményei, szocidlis helyzete miatt
megallapitottdk. E csoporton beliil halmozottan hatrdnyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek torvényes
feliigyeletét ellatd sziilgje, 6vodds gyermek esetén a gyermek hdrom éves kordban, tanulé esetén a
tankotelezettség bedlldsdnak idépontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyamén folytatott tanulményait
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fejezte be sikeresen. Errdl a sziild onkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljards keretében nyilatkozhat.
Halmozottan hétranyos helyzetli az a gyermek, tanul6 is, akit tartds nevelésbe vettek.

A jegyzd Osszesiti a telepiilési onkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek és tanuldk szdmat és az ily médon eldallitott statisztikai adatokat minden év oktéber 31-
ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)

A hétranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek felzdrkézasat az iskola a TANODA program
keretében tudja segiteni. Az 6voddban az utaztatds Onkormdanyzati tdmogatdsdval szinhdzba viszik a
gyerekeket, részt vehetnek néptanc foglalkozasokon, kdzos délutant szerveznek a gyerekeknek és sziileiknek,
szocidlis csomagot is 4llitottak 6ssze szdmukra. Az iskoldban az IPR programot minden évfolyamban udjra
bevezetik. A programban résztvevd gyermekek kapnak olyan csomagot, amit haza vihettek, és olyat is,
amivel az iskoldban tudnak dolgozni. Ezek a csomagok tartalmaztak ruhdzatot, iskolai tanszereket. A sajitos
nevelési igényli gyermekek szadmdra fejlesztd ordk biztositottak gydgypedagdgussal. Sajnos az iskoldban
csak heti egy alkalommal all rendelkezésre pszichologus a gyermekek szdmdra, de a problémdk gyakorisiga
és silyosboddsa alapjan dlland6 pszicholdgusra lenne sziikség.

Jo6tékonységi felajanldsokbdl is kapnak az intézmények tdmogatdsokat, melyet az iskolai foglalkozdsokon
tudnak felhaszndlni (holland tdmogaté, Orémhir alapitvdny), vagy egyéni tdmogatdsként juttatnak el a
legraszorultabbaknak. A csalddsegitd és gyerekjoléti munkatdrsak rendszeresen szerveznek jotékonysagi
ruhaosztast csalddok szamadra.

4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek ellatasa

az intézménybe feileszté az intézménybe fejleszt6
, beiratott, 20%-ot y ) beiratott beiratott, 20%-ot foglalkozasba
beiratott , foglalkozasba P .. . e
vl meghaladdéan h e halmozottan | meghaladdéan hianyzott | n részesilé
hatranyos . cyx n részesiilé ez .
.. | hidnyzott hatranyos v . hatranyos halmozottan hatranyos | halmozottan
helyzeti . hatranyos L, ., _
helyzetii gyermekek . helyzett(i helyzetii gyermekek hatranyos
gyermekek . helyzeti . 1 -
létszama szama (az adott ermekek gyermekek szama (az adott évbdl helyzeti
évbal eltelt id6szakra gyszéma létszama eltelt id6szakra gyermekek
vetitetten) vetitetten) szdma
Székhely
0
Csoport 1 9 0 9 10 10
Csoport 2 8 0 8 10 0 10
Csoport 3 8 0 8 10 0 10
0 0
Csoport 4 5 5 7 7
Csoport 5 0 0 0 n.a. 0 n.a.
Csoport 6 0 0 0 n.a. 0 n.a.
Osszesen 30 (] 30 37 (] 37

Forras: Helyi adat, Napkoziotthonos Ovoda
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4.4.9. szami tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

A telepiilésen €10 dltaldnos iskolds koru gyermekek 0sszlétszama 303
Mas telepiilésrdl bejaré dltaldnos iskolasok 1étszama 3
Mas telepiilésre eljaré altaldnos iskoldsok 1étszama 8
Altalanos iskol4s kortiak koziil a hh gyerekek létszdma 52
Altalanos iskolds kordak koziil a hhh gyerekek létszdma 36

Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

4.4.13. szamu tablazat - Iskolai ellatas igénybevétele - telephelyi bontasban

2016-2017. tanév
FiH tanulk HHH tanulk SNI tanulgk SNI tanulgk msl?mﬂ
Telephely1 (sziikség Tagozat Hatranyos | arsnyaaz | Halmozottan | 0 eMUOK  goigtos nevelasi | O onuiox ranwok | Magan- | 2TEY0S
N P S e o= . N o . aranya az osztaly | . . . aranya az osztaly szamabél a | Evismétldk . alapjan
szerint, térdljon vagy meg- Létszam | Napkozis | Bejard | helyzetiiek osztaly hatranyos L igényi tanulok L . . tanulék . e
e - Pl = = Iétszamahoz P létszamahoz bbh tanulék szama N integrécids
sziirjon be plusz sorokat) nevezése létszama Iétszamahoz helyzetliek ) N létszama N - N szama .
- . . viszonyitva viszonyitva szama normativat
viszonyitva létszama .
igényelnek
1. évfolyam A osztaly 20 10 3 30% 2 10% 1 5% 1
1. évfolyam B osztaly 21 10 3 14% 2 10% 2 10% 2 1
2. évfolyam A osztily 18 12 3 17% 2 11% 2 11% 2 1
2. évfolyam B osztaly 18 12 2 3 17% 2 11% 1 6% 1
3. &vfolyam A osztaly 17 7 4 24% 1 6% 1 6% 1 1
3. évfolyam B osztaly 18 5 5 28% 2 11% 0 0% 0
4. évfolyam A osztaly 17 9 5 29% 3 18% 2 12% 2 2
4. évfolyam B osztaly 18 B 2 11% 3 17% 3 17% 3
5. Evfolyam A osztaly 21 5 2 10% 2 10% 0 0% 0
5. évfolyam B osztaly 18 5 2 11% 2 11% 2 11% 1
6. évfolyam A osztaly 17 5 4 24% 4 24% 2 12% 1
6. évfolyam B osztaly 17 4 4 24% 2 12% 1 6% 1
7. évfolyam A osztaly 13 6 1 4 21% 2 11% 2 11% 2
7. évfolyam B osztily 18 2 1 6% 3 17% 3 17% 1
8. évfolyam A osztaly 17 2 2 12% 3 18% 3 18% 1
8. évfolyam B osztily 18 0 2 11% 1 6% 1 6% 1 1
Osszesen: 292 106 3 52 18% 36 12% 26 9% 20 5 1 0

Forras: Iskolai adatok

b) a kodzneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldra/6vodara jutd gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szdma stb.):
Az iskoldban egy helyi gydgypedagégus van teljes, dllandé munkakorben. Iskolapszicholégus heti egy
alkalommal 4ll rendelkezésre az iskola szdmdra. Sajnos a problémdk gyakorisdga és sulyosboddsa miatt
mindketten leterheltek, tobb szakemberre lenne sziikség.

c¢) hatrdnyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények kozott
és az egyes intézményeken beliili szegregicios:

A telepiilésen egy iskola, 6voda, bolcs6de mitkodik. Az oktatdsi-nevelési intézményekben nem jelenik meg
a hitradnyos megkiilonboztetés, vagy szegregicio.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysdgaban mutatkozé
eltérések:

Egy-egy intézménnyel rendelkezik a kozség, igy ilyen felmérés nincs.

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgéltatdsok)
A kirdnduldsokon a hdtranyos helyzetii gyermekek kedvezménnyel vehetnek részt.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata sorédn telepiilésiinkon

beazonositott problémdk

fejlesztési lehetdségek

Vendégmunkdsok oktatdsi intézménybe nem jard
gyermekeinek veszélyeztetettsége

Felmérés, tdjékozddds, tajékoztatds, beiskoldzas

A HH-s, HHH-s gyerekek veszélyeztetettsége

Az esélyteremtd programokban
(6sztondij, tehetséggondozas)
résztvevd gyermekek szimdanak novelése

Gyobgypedagdgiai szakemberhidny

Tovéabbképzési lehetdségek figyelése
Utazé pedagdgus igénybevétele

Fiataljaink szabadidejének aktiv eltoltése

Kulturdlt szabadidds programok szervezése életkori
csoportokra differencidlva

Csalddgondozd6 szolgdlat megerdsitése

5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

Magyarorszdgon a ndk gazdasigi aktivitdsa kisebb, mint a Nyugat-Eurdpai orszdgokban. A nék gazdasigi
aktivitdsat nagy mértékben befolydsolja tarsadalmi szerepvallaldsuk.

A n6k gazdasdgi aktivitdsdnak fontos befolydsold tényezdje a gyereknevelés. Mig a férfiak korében a
gyereknevelés — lényegében filiggetleniil a gyerek kordtél — valamelyest noveli a munkavéllalds
valoszinliségét, az iskoldskor alatti vagy kisiskolds kord gyereket neveld ndk aktivitisa lényegesen
alacsonyabb, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezd gyerektelen vagy iddsebb gyereket neveld ndké, a
gyereknevelés aktivitdscsokkentd hatdsa anndl nagyobb, minél kisebb a gyerek. Befolydsolja a n6k gazdasagi
aktivitidsdt a gyermekek szdma is, a hdrom vagy tobb gyermek radikdlisan csokkenti a ndk gazdasdgi
aktivitdsit. A gyerekiiket egyediil nevel6 ndk inkdbb kivdnnak munkét vallalni, mint az azonos
tulajdonsagokkal rendelkezd, s ugyanannyi és ugyanolyan kord gyereket neveld, de parkapcsolatban €16

notarsaik.

Markans kiillonbségek mutatkoznak a két nem kdzott a munkavégzés keretei szerint. A nék kdzott magasabb
az alkalmazottak ardnya, a férfiak viszont gyakrabban dolgoznak 6nfoglalkoztatoként (egyéni véllalkozok,

tarsas véllalkozdsok dolgozé tulajdonosai).

Mint az a kovetkezd tdblazatban jol lathatd, a ndk 50 %-a az aktiv keresképes életkorban van.

Allandé népesség - ndk

15-17 éves
3%

18-59 éves

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a ndk korében
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

oy Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 1110 1144 1028,5 1018,5 81,5 125,5
2009 1120 1131 1030,75 998,25 89,25 132,75
2010 1135 1098 1031 963,5 104 134,5
2011 1126 1119 1015 997,25 111 121,75
2012 1134 1136 1049,25 1032 84,75 104
2013 1146 1127 1059,25 1021,5 86,75 105,5
2014 1153 1120 1079,25 1033,5 73,75 86,5
2015 1155 1124 1086,25 1044,75 68,75 79,25
2016 1164 1136 1104,5 1062,75 59,5 73,25
2017 1162 1135 1117,25 1072,25 44,75 62,75

Forrés: Telr és helyi adatgytijtés

A fenti adatokbdl szembetlinden latszik, hogy telepiilésiinkdn 1ényegesen magasabb a munkanélkiili n6k
szama, mint a férfiaké.

A foglalkoztatott nék szdma alacsonyabb, mint a férfiaké. Ezt befolydsolja, hogy a gyermekvéllalas miatt
tobb né van az inaktivak kozott (GYES, GYED, GYET). A munkanélkiiliségbe 1ép6 ndk egy része nem
allasvesztd, hanem korabban inaktiv volt.

Megéllapithaté az is, hogy a munkanélkiilivé valt ndk a férfiakndl kisebb eséllyel jutnak vissza a
munkaerdpiacra, kovetkezésképpen az dtlagosndl hosszabb iddt toltenek munka nélkiil mint a férfiak.

Annak, hogy a n6k szdma magasabb a munkanélkiiliek kozott oka lehet az is, hogy telepiilésiinkdn nem
elterjedtek az atipikus, részmunkaidds foglalkoztatasi formak, a rugalmas munkaidd beosztds, valamint a
magas ardny oka lehet:

- az 50 év feletti nok esetében a megvaltozott képzettségi kovetelmények,

- a palyakezddk esetén a szakmai tapasztalat hidnya,

- gyesen 1év0, vagy kisgyermekes anydk esetében a munkabdl valo kiesés.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A foglalkoztatast segitd képzési programokban valé részvételrdl a Munkaiigyi Kdzpont nem tudott adatot
szolgéltatni, helyi adatbazis pedig nincsen.

Orszagos adatok szerint a foglalkoztatast segitd és képzési programok eldsegitik a munkavallalds esélyét.
Ugyanakkor a munkanélkiili férfiak nagyobb eséllyel vesznek részt vallalkozas-tdmogatasi programokba és
véllnak vallalkozéva. A bértdmogatdsi programokba azonos eséllyel keriilnek be a nék és a férfiak.

c) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei
5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségli nGk elhelyezkedési lehetGségei

. ....| 8altalanosnal szakiskola/
, munkanélkdli 8 . L L -
év ——_ alacsonyabb Y szakmunkas | gimnazium érettségi féiskola egyetem
nék szama , . .. | altaldnos ‘o
végzettségl -képz6
2008 125,5 18,5 73 19 2 11 2 2
2009 132,75 20 77,75 16 3 9 6 1
2010 134,5 29 72,5 17 4 6 5 1
2011 121,75 20 67,75 21 1 7 3 2
2012 104 17 56 18 5 5 3 0
2013 105,5 16 62,5 17 4 8 2 0
2014 86,5 15 48,5 14 3 4 2 0
2015 79,25 15 48.25 12 2 2 0 0
2016 73,25 14 44.25 10 3 2 0 0
2017 62,75 15 42,75 5 0 0 0 0

Forrés: Telr és helyi adatgytijtés
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A munkanélkiili n6k korében az alacsony iskolai végzettségliek ardnya igen magas. Az iskolai végzettséget
tekintve az altaldnos iskolat végzettek keriilnek legtdbben regisztraciéra. Megéllapithatd, hogy minél
magasabb az iskolai végzettség, anndl nagyobb az esély az elhelyezkedésre. Kozségiinkben motivéiljuk az
alacsony iskolai végzettséglieket képzéseken valo részvételre.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)
A ndék munkaeré-piaci hatrdnyos megkiilonboztetése nehezen vizsgilhatd jelenség, leginkdbb a munkara
val6 jelentkezéskor mutatkozik meg (ha a munkakdr betoltésére mindkét nem képviseldje alkalmas, azonos
kvalitdsokkal rendelkeznek, a munkaltat6 mégsem szeretne ndt alkalmazni), az azonos munkaért jaré eltérd
bérezésben, vagy az eldmeneteli lehetdségek sziikosségében (livegplafon-jelenség).
A ndk esélyegyenldségének sarkalatos kérdése ,,az egyenld munkaért egyenld bér” elvének érvényesiilése.
A ndk férfiakkal szembeni kereseti hatranya mogott sokféle tényezd egyiittes hatdsa all. A keresetek
szinvonaldt meghatdrozhatja a gazdasigi dg, gazddlkoddsi forma, a munkavdllalé személyes jellemzi
(életkora, iskolai végzettsége, foglalkozdsa, fizikuma). A ndi keresetek hdtrdnya a versenyszférdban
nagyobb, mint a koltségvetési szféraban. A két szektor kozotti eltérés oka, hogy a kozszféraban alkalmazott
illetmény-eldmeneteli rendszerek sziikebb teret adnak a nemek szerinti kiilonbségtételnek, mint a piaci szféra
szabad béralkuja.
A telepiilés egészére vonatkozdan hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozé adatokkal nem rendelkeziink.
Az 6nkormanyzatndl és intézményeinél dolgozok bére, keresete nem, korcsoport, beosztds, szakma vagy
végzettség szerint évenként nyomon kovethetd, hatranyos megkiilonboztetés nincs.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei,
csaladi napkozi, o6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A csaladi, maganéletbeli feladatok és feleldsségek altalaban egyoldalian a ndket terhelik, mivel 4ltaldban
tilnyomorészt 6k 1atjak el a gyerekeket és az idOseket.

A n6k munkaer6-piaci elhelyezkedése szempontjabdl 1ényeges a gyermekek szdmdra nydjtott napkdzbeni
ellatdsokhoz torténd hozzaférés. A gyermekek napkozbeni elldtdsa megszervezhetd - a gyermekek
életkordnak megfelelden - kiilondsen bolcsddében, valamint 6voddban, iskoldban.

5.2 szamu tablazat - A munkaerd6-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segito szolgaltatasok

3 év alatti e bolcsédei féréhelyek L §
miikodé . L , .. | fér6helyek szdma -
. gyermekek il ais Szama m(ikodé csaladi 4 féréhelyek
év , bolcsédék Y . csaladi .
szama a , napkozik szama . 0sszesen
s szama napkozikben
telepilésen ”
onkor- cevéb
manyzati &Y
2008 102 0 0 0 0 0
2009 111 0 0 0 0 0
2010 100 1 14 0 0 0 14
2011 110 1 14 0 0 0 14
2012 107 1 14 0 0 0 14
2013 113 1 14 0 0 0 14
2014 109 1 14 0 0 0 14
2015 112 1 14 0 0 0 14
2016 128 1 14 0 0 0 14
2017 129 1 14 0 0 0 14

Forris: TelR, KSH Stat, Onkormanyzati adatgyfijtés
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A torvényi valtozas értelmében minden 3. évet betdltd gyermeket fel kell venni az 6voddba, melynek eleget
is tesz az intézmény. Az el6z6 tdblazat alapjan bolcsddei kapacitdsbdvités mindenképpen indokolt, mivel a 3
év alatti gyermekek 1,1 %-anak tudunk csak elhelyezést biztositani.

A kovetkez6 tablazatbdl jol 1athatd, hogy valamennyi 3 év folotti gyermeket felvesz az 6voda. 2010-ben
tortént a bolcsdde létrehozasaval pairhuzamosan az évoda feldjitdsa. A gyermeklétszdmban is jelentds
novekedés tapasztalhatd, a 2015-6s 1étszdmhoz képest 15 gyermekkel tobb jar vodaba, mely egy djabb
csoport létrehozdsat siirgeti, melyet csak bovitéssel lehet megoldani.

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru évodai 6vodai 6vodai feladat- | 6vodaba beirt évodai
év gyermekek gyermekcsoportok | férShelyek | ellatasi helyek gyermekek | gyogypedagdgiai
szdma szama szdma szdma szama csoportok szama
2008 108 4 110 1 101 0
2009 110 4 110 1 104 0
2010 112 4 110 1 105 0
2011 108 4 110 1 103 0
2012 102 4 110 1 101 0
2013 108 4 110 1 109 0
2014 109 4 110 1 107 0
2015 106 4 120 1 106 0
2016 113 4 120 1 113 0
2017 121 4 120 1 121 0

Forrés: TeIR, KSH Stat, Onkormanyzati adatgy(ijtés

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Kozségiinkben folyamatosan novekszik a vdrandds anydk és a gyermekek szdma, aminek oka, hogy a
csalddok mdsodik, harmadik gyermeket vallalnak, valamint megfontoljadk a CSOK tdmogatds igénybevételét,
és  inkabb  vdlasztjdk a  vidékies, nyugodtabb  1légkort, mint a  zsufolt  vdrost.
A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds a védondi hdlézat szakmai munkdjaban jelenik meg. Ennek
sordn a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandds anydkra és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leendd sziilok szamdra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek dtaddsat mar varandds korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csalddlatogatdsok alkalmdval. Segitséget nyujtanak a csalddi-, szocidlis
juttatdsok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok kitoltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a
gyermekek felvildgositdsara alapvetden az iskoldban keriil sor.

5.4 A ndket éré erdszak, csaladon beliili erészak
Tapasztalatok szerint a csalddon beliili er6szak nem jut el hat6sdgi szintre, vagy csak akkor, ha tobbszor
eléfordult mar. Az intézkedések igénybevételét, hatdsdg beavatkozdsit szégyellik a ndk, valamint a
dontésben megakadélyozza Oket a kovetkezményektdl vald félelem, tehat ezek az esetek vagy felderitetlenek
maradnak, vagy nem keriilnek ki a csaladbdl. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatasok, a védondi héldzat,
a renddri tevékenység eredményeként egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjdk, hogy
problémajukkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok telepiilésiinkdn nincsenek.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Hatranyos megkiilonboztetés ezen a téren nincs, hisz az oktatdsi, nevelési, mivelddési intézmények
mindegyikének ndi vezetdje van, valamint a telepiilés polgadrmestere szintén nd. A 6 tagu képviseldtestiilet
32 %-a, azaz 2 6 nd, oktatasi-nevelési intézményekben 85 %-a, a hivatal és onkormédnyzat munkatdrsainak
65 %-a andk ardnya.
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5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések
Helyi viszonylatban, mint az el6z6ekben feltiintetett tdbldzatban lathaté, hogy magasabb a munkanélkiili n6k
szdma, de nagyobb ardnyud a ndi vezetdk szdma, és a kozintézményekben alkalmazott ndk szdma is.
Az a régi szemlélet, miszerint a nOnek a konyhédban a helye, ma mar nem megoldhatd, hisz a ndék is munkat
véllalnak a csalad és a haztartas ellatdsa mellett. A csaldd és a karrier 0sszeegyeztetése nem egyszerl feladat,
JO szervezOkészségre, kitartdsra, elszantsdgra és terhelhetdségre van sziikség.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A noOk helyzete, esélyegyenldsége vizsgélata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A nOk korében magasabb a munkanélkiiliség Képzési programok inditdsa
Foglalkoztatok informdlésa, érzékenyitése
A tdvmunka, részmunka eldsegitése, erdsitése

Gyermeket egyediil neveld, tobb gyermeket neveld Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok
csalddok esetében az elszegényedés veszélye sorén célzott tdimogatdsok korének kialakitdsa

| 6. Az idosek helyzete, esélyegyenlosége

6.1 Az idéskora népesség fobb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

A nyugdijban, nyugdijszeri ellatdsban részesiilok vonatkozdsiban az aldbbi jogszabdlyi rendelkezések
irdnyadok:
A tarsadalombiztositdsi nyugelldtasrél sz6l6 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositdsi nyugdijrendszer
1. sajat jogu; és
2. hozzétartozéi
nyugellatdsokat biztosit.
A sajat jogt nyugellatasok korébe tartozik:
1. az dregségi nyugdij,
2. arehabilitacids jaradék.
A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozdi nyugellatas:
az 6zvegyi nyugdij;
az arvaellatas;
a sziil6i nyugdij;
a baleseti hozzatartoz6i nyugellatasok; valamint
0zvegyi jaradék.

MRS

Az idéskoruiak helyzetét jelentdsen befolydsolja csaladi dllapotuk, korban elérehaladva fokozatosan csokken
a hdzasok, és ndé az 6zvegyek ardnya, mely telepiilésiinkon igen magas. Az idés emberek nagy része
maganyosnak érzi magdt, hiszen sokszor egyediil marad, unatkozik, e kettd hatdsara besziikiilnek, elesettség
érzésiik folyamatosan erdsodik. Ezen problémak ldncolata sok embernél pszichés megbetegedéseket okozhat.

A kozség lakossdgszamahoz képest a nyugdijban, nyugdijszerli elltdsban részesiilok ardnya magas.
Kozségiink tdrsadalma eloregedo tendencidt mutat. Nagy az elvdndorlas és egyre kevesebb gyermek sziiletik.
A nyugdijas kort lakossdg korében megfigyelhetd, hogy a nék szdma jelentésen meghaladja a férfiakét,
ahogyan ez orszdgszerte és viladgszerte megmutatkozik. A kozségben €16 iddskoru népességben magas
ardnyu az alacsony jovedelmi helyzetben 1évOk szdma. A nyugdijak alacsony Osszegliek, gyakran eldfordul,
hogy a hdzasparok koziil csak a férj részesiil ellitdsban, mert felesége haztartasbeli volt, a gyerekeket
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nevelte, esetleg bejelentetlen napszdmba tudott elmenni dolgozni, igy nem szerzett szolgédlati id6t. A
szolgéalati idével nem rendelkezd idések szamara lehet6ség van idéskordak jaradékat igényelni. Sajnos van,
aki ebbdl is kimarad, mert ha a hizastars jovedelme meghaladja a torvényben meghatdrozott hatdrt, akkor
mar nem kaphatja meg, ellatds nélkiil marad. Az idOskoriak jovedelmi helyzetét egyre stlyosbitjdk a magas
rezsi koltségek, és romlo egészségi dllapotuk miatti kiaddsok.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

v nyugdijl’)an, r:y,t:lgt,iijtszer(i ?Ilétésban ’n\’/ugdijba'm, n\./_ugdij’?zert',’i s e
részesiil6 férfiak szama ellatasban részesiil6 n6k szama

2008 386 630 1016
2009 378 618 996
2010 362 586 948
2011 350 583 933
2012 349 565 914
2013 332 554 886
2014 315 514 829
2015 301 500 801
2016 298 498 796
2017 n.a. n.a. 0

Forrés: TelR, helyi adatgytijtés

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga:

Az 55 év feletti és alatti aktiv koru lakossdg munkanélkiiliségi ardnya hasonl6 a kézségben. Az 55 év feletti
aktiv lakosok koziil, akinek mdr eldtte is volt/van munkahelye, az dolgozik tovabb, bar a leépitések Oket
érintik a leghamarabb. Aki 55 év felett keres munkat, nehezebben tud elhelyezkedni, de nem feltétleniil a
kora miatt, hanem esetleges munkahelyi tapasztalatlansdga, alulképzettsége miatt. 55 évesen palyakezdoként
nem kap munkalehetdséget. A kdzségre jellemzd a mezdgazdasag, melyben az utdbbi években csokkent a
munkaerdigény a gépesitések és a kiilfoldi munkavallalok miatt. Sok helyi lakos évekig a mezdgazdasagi
alkalmi munkabdl élt, csokkenése miatt viszont szeretne elhelyezkedni, de id6sédd kora és munkahelyi
tapasztalat hidnyaban kiszorul a munkaerdpiacrdl, és elenyészd azon iddsek szdma, akik versenyképes,
specidlis tudassal rendelkezve keresnek munkét .

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatdsukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)

Nincs nyugdijasok foglalkoztatdsara iranyul6 foglalkoztatdsi programunk. Megfigyelhetd, hogy hasznosan
szeretnék eltolteni idejiiket, szivesen jarnak kulturdlis programokra, nyugdijas klubba, k6z6s kirdnduldsokra.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A kozségben nagy a munkanélkiiliek szdma, ehhez tekintve az 55 év felettiek ardnya nem mutat nagy
kiilonbséget a fiatalabb korosztilyhoz képest.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi Kkozlekedéshez, informaciohoz és a Kkozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

a) az idOsek egészségiigyi és szocidlis szolgéltatdsokhoz valé hozzaférése
A kozségben alapszolgdltatdsok miikodnek, melyet az id6sek egyre jobban megismernek és igénybe vesznek,
ezek: tanyagondnoki szolgdlat, hazi segitségnyujtds, szocidlis étkeztetés, csalddsegités. A tanyagondnoki
szolgalat segitséget nyijt a kiilteriileten €16 iddsek szdmara a kozségbe, varosba vald bejutdshoz. A hazi
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segitségnyujtas jelenleg is szinte teljes kihasznaltsdggal miikodik 5 gondozéndvel. E szolgiltatis keretében
ellatjadk mind a kozség belteriiletén, mind a kiilteriiletén €16 idds raszoruldkat. A szocidlis étkeztetést egyre
nagyobb szdmban veszik igénybe a nyugdijasok, ehhez kiszallitast is biztosit a telepiilés. A csalddsegitd
szolgélatndl is egyre gyakrabban jelenik meg az id0s, nyugdijas korosztily. Legtobbszor iligyintézésben
kérnek segitséget, és az ellatdsokrél vald tdjékoztatdsban, hozzdjutdsban. Ezek a szolgdltatdsok konnyen
hozzaférhetdk, az iddsek és csalddjaik egyre jobban ismerik és igénylik. A szakelldtdsokat Kecskeméten
tudjdk elérni. Ehhez a tanyagondnoki szolgdlat, a tdmogatd szolgdlat nyujt segitséget. Kiilonbozo
szlirdvizsgalatokat a kdzségben is végeznek, mint példdul: ortopédiai, szemészeti vizsgilat.

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak

szama
.o 64 év feletti lakossag széma nappali eIIatasbaSnz;trens:esulo idéskoruak

f6 fé %
2008 604 0 0%
2009 608 0 0%
2010 624 0 0%
2011 617 0 0%
2012 598 0 0%
2013 598 0 0%
2014 583 0 0%
2015 594 34 6%
2016 600 34 6%
2017 600 24 4%

Forrés: Helyi adatgytijtés

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év id6skoraak jaradékaban részesiil6k szama
2008 43,23
2009 36,58
2010 38,77
2011 38,75
2012 32,92
2013 21,22
2014 20,18
2015 18,08
2016 15
2017 n.a.

Forrés: Helyi adatgytijtés

b) kulturdlis, kozmiivel6dési szolgdltatdsokhoz vald hozzéférés

A telepiilésen rendezett programok gyakori résztvevdi vagy szerepldi az idds, nyugdijas korosztdly. A
kulturalis életbe f6ként a nyugdijas klub tagjai vonhatdk be. A nyugdijas klub néhdny ndi tagja k6zos
produkcidban szokott részt venni onallan, és a tanccsoport fiatal tagjaival. A helyben miitkodé idések
napkozi otthona j6 lehetOség a tarsasagi életre, az ott dolgozé helyi szakember valtozatos programokat
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szervez a hétk6znapokra. A tarsulds keretében nappali ellatdst biztositd intézmény keretében mikodd
nyugdijas klub altal szervezett programokban is részt vesznek, pl: nyugdijas talalkozdk, kirdndulasok. A
helyi rendezvények, tdincbemutatdk, szinhdzi bemutatdk, kidllitdsok rendszeres, és lelkes 1atogat6i.

c) id6sek informatikai jartassiga
Interju sordn a kovetkezd tdblazat adatai keriiltek 6sszegytijtésre. Nyilvanvald, hogy az iddsek informatikai
fejlddése lassu novekvési tendencidt mutat.

6.3.4. szamu tablazat - IdGsek informatikai jartassaga

&y meg?(s(‘ésrz de:zett Szamltogepizéhr:saznalnl LTS Internetet hasznalni tudék szama
f6 fé % fo %
2008 20 2 10,0% 1 5,0%
2009 20 3 15,0% 2 10,0%
2010 20 3 15,0% 2 10,0%
2011 20 4 20,0% 3 15,0%
2012 20 4 20,0% 3 15,0%
2013 20 4 20,0% 5 25,0%
2014 20 4 20,0% 7 35,0%
2015 20 5 25,0% 9 45,0%
2016 20 5 25,0% 12 60,0%
2017 20 7 35,0% 11 55,0%

Forrés: Helyi adatgytijtés

6.4 Az idiseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A kozségben nyugdijas klub, id0sek napkozi otthona milkddik, melynek keretében rendszeresen
taldlkoznak, programokon vesznek részt az iddsek, melyet a kdzség, vagy sajat maguk szerveznek. Sajnos az
idés nyugdijas korosztaly nagy részét nehéz bevonni a programokba, kimozditani otthoni kornyezetébél. fgy
alacsony létszdmban vesznek részt a rendszeres taldlkozokon. De a szervezett programok, mint pl. a
kiranduldson, szivesen részt vesznek és nagy létszdmban jelentkeznek. A kdnyvtarban szervezett szamitogép
és internethaszndl6i tanfolyamon szivesen részt vettek az aktiv nyugdijasok, egyre nagyobb érdeklédéssel.
Kardcsony elétt a 70 éven feliiliek szamdéra szerveziink kardcsonyi miisort, ezzel is eldsegitve kozosségi
aktivitasukat, elszepardlédasuk megakadalyozasat.
Az id8skordak egyre gyakrabban valnak blincselekmény dldozatdvi. Rendszeresen tdjékoztatist kapnak a
rdjuk leselkedd veszélyekrdl, bizalommal fordulhatnak a renddrséghez, polgardrséghez, a hazi segitségnyijtd
szolgélat figyeli a jelzéseiket, sziikség esetén tdjékoztatja a megfeleld szerveket.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémdk fejlesztési lehetdségek

Magas az egyediil él0k ardnya Az aktivitast és fiiggetlenséget megdrzd programok,
szolgaltatasok szervezése
Képzések szervezése

Gyakran vélnak 4ldozatt4, Id6sek kornyezetének, otthondnak védelmét szolgald
Megfeleld kdzbiztonsag biztositasa intézkedések bovitése,

Polgéardrség szerepének erdsitése,
Egyiittmiikodés kiterjesztése a rendérséggel

Alacsony informatikai jartassag Képzések szervezése,
informatikai kompetencidk fejlesztése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €lo személyek fébb jellemzdi, sajatos problémai
Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilonOsen latds-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egyéltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciéjaban szdmottevden korlatozott,
és ez szdmdra tartos hétranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel sorén.
A Fogyatékossdggal €él6 személyek jogairdl sz6lé egyezmény és az ahhoz kapcsol6d6 Fakultativ
JegyzOkonyv kihirdetésérdl szl 2007. évi XCIL torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentdlis vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely szdmos egyéb
akadéllyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és madsokkal egyenld tdrsadalmi
szerepvallalasat.
A népszdmlalas adatai szerint Magyarorszdgon a népesség 5,7 %-a fogyatékkal é16 személy. A népesség
fogyatéktipusok szerinti megoszldsa: mozgaskorldtozottak ardnya: 43,6 %, latdssériilt 14,4 %, értelmi
fogyatékos 9,9 %, hallassériilt 10,5 %, egyéb 21,6 %. A fogyatékos népességen belill a mozgassériilteké a
legnépesebb csoport.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatdsdnak lehetOségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
Telepiilésiinkon a fogyatékkal élokre vonatkozéan nem 4all rendelkezésre olyan mérhetd statisztikai adat,
amely alapjan redlis képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatdsi, egészségiigyi, foglalkoztatdsi
helyzetiikrél. A csoport esélyegyenldségének megteremtésében a helyi Mozgaskorlatozottak Egyesiilete a
legaktivabb, ahol rendszeres taldlkozdsok alkalmdval kiizdenek meg az ket érintd problémdkkal, megkapjak
a sziikséges informdcidkat, kapcsolatot tartanak a megfeleld érdekképviseleti szervekkel, tdjékozdédnak a
szlirdvizsgalatokrodl, igénybe vehetd tdmogatdsi formékrdl. Telepiilési feladat olyan kdrnyezet miikodtetése,
ahol a fogyatékkal €16k is egyenld eséllyel érvényesiilhetnek a mindennapi élet valamennyi teriiletén.

b) hitranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén
Fogyatékossdguk miatt korldtozott azon tevékenységek szdma, melyet elldtni képesek. Rehabiliticids és
onfenntartdsi céllal bedolgozast tudnak vallalni, ezen tevékenységek szdma is nagyon korldtozott. Hatranyos
megkiilonboztetésiik a végzendd munkdra valé alkalmatlansdgukbol fakad.

c) 6nallé életvitelt timogato helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok
A fogyatékkal €16k és csalddjaik a legsériillékenyebb tdrsadalmi csoportot alkotjdk. A célcsoport részére
szervezett ellatdsok, szolgdltatdsok tervezése sziikséges, mellyel kapcsolatos pdlyédzati kifrdsok figyelése
nélkiilozhetetlen.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A szocidlis ellatdsokat igénybe vevok kozott nagy valdsziniiséggel vannak fogyatékos személyek,
nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kozgyogyelldtdsban részesiilok (2012. évben 276 £0,
2016-ban 180 f6). Mint lathatd, a szdmadatok tekintetében jelentds csokkenés lathatd a kozgydgyellatasban
részesiiloknél, mely nem feltétleniil azt mutatja, hogy csak ennyi embernek lenne sziiksége ra.

3.6.2. szamu tablazat - K6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama (Forrds:TelR, KSH Stat)

év kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 277
2009 279
2010 289
2011 296
2012 276
2013 255
2014 213
2015 238
2016 180
2017 n.a.
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7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkorményzati tulajdonban 1évd kozépiiletek akaddlymentesitettsége

A telepiilés intézményeiben az akaddlymentesités megvaldsitisa folyamatos, bar még a tablazatbdl is lathatd,
hogy vannak hidnyossdgok ezen a teriileten.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informdcids
és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltatd épiiletek akadalymentesitettsége
A hatélyos jogszabalyoknak megfelelden dj beruhdzds, feldjitds akaddlymentesitett kdrnyezet biztositasaval
torténik. Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé kozteriiletek, jarddk, zoldteriiletek feldjitasa, kialakitdsa sordn
gondoskodunk a hozzaférés akaddlymentességének biztositasardl, melyhez folyamatosan figyeljiikk az
igénybe vehet6 forrdsokat.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
Lasd a b) pontban megfogalmazottakat.

7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
Mozgaskor- Hangos Jelnyel
. Vakve- | latozottak | Ram- | , . 8 Indukcids | Tapinthato y ,
Lift o 2 Az tajékozta- . Y Vi Egyéb
zet6 sav részére pa ) hurok informacié iy
a tas segitseg
mosdo
alapfok n i i i n i i n
oktatasi .
o kozépfok n n n n n n n n
intézmények
fels6fok n n n n n n n n
fekvGbeteg
" n i i i n n n n
ellatas
-ege,szse,gugil Jar6 beteg n n n n n n n n
Intezmenyek | o akellatas
alapellatas n n i i n n n n
kulturélis, mivelSdési
o, n n i i n n i n
intézmények
6nkormanyzati,
R n n i i n n n n
kozigazgatasi intézmény
igazsagszolgaltatasi,
8 ,,g, g ., n n n n n n n n
renddrség, lgyészség
szocidlis ellatast nyujté
s, n i i i n n i n
intézmények

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadidlymentesitettsége
Lasd a b) pontban megfogalmazottakat.

e) fogyatékos személyek szdmara rendelkezésre 4allé helyi szolgdltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Lasd a b) pontban megfogalmazottakat. Nappali ellatds nem miikodik, ko6zos talalkozasi és érdekképviseleti
tevékenységet a Mozgaskorldtozottak Egyesiilete 14t el.
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f pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzal juttatdsok, szolgaltatasok)
Fogyatékossighoz és egészségkarosodashoz kotddo ellatasok és szolgaltatasok:

- Magasabb 0sszegli csalddi potlék

- Fogyatékossigi tdimogatés

- Vakok személyi jaradéka

- Rokkantsdgi jaradék

- Kozgyogyelldtis

- Gyermekek részére megallapithatd tdimogatdsok

- Normativ tankdnyvtamogatas

- Személyi jovedelemadd-kedvezmény

- Gépjarmiiado fizetése aldli mentesség

- Utazési kedvezmény

- Parkolési igazolvény,

- utazési kedvezmény igénybevételére jogositd hatdsigi bizonyitvany (vasuti

- személyszallitds, vagy helykozi autdbusz igénybevétele estén):
a jogosult részére a jegy- és bérletkedvezmény mértéke 90%-90%.
a kisérdé 90%-os mértékii menetjegy kedvezményre jogosult, de
bérletkedvezményt nem vehet igénybe.

- Személygépkocsi szerzési tdimogatas

- Személygépkocsi 4talakitasi timogatdsanak

- Utazasi koltségtérités

- akaddlymentesitési timogat4s.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Nem rendelkeziink relevdns adatokkal a fogyatékkal | Adatbdzis létrehozdsa a fogyatékkal é16k szdmara és

€10k vonatkozdsdban helyzetére vonatkozdan
Intézmények akadalymentesitésének hidnyossiga Pélyazati forrdsok keresése
A fogyatékkal €16k elhelyezkedési esélyei nem Munkahelyek feltérképezése és azok figyelmének
megfeleldek felhivasa a fogyatékkal €16k foglalkoztatdsdnak
lehetdségére

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgiltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok szdma stb.)

Mint az az el6z6 fejezetekben megemlitésre kerdiilt, a telepiilésen a civil szervezddések aktiv tevékenységet
végeznek, ezek a kovetkezok:

- Nyugdijasklub

- Mozgaskorlatozottak Egyesiilete

- Orgovanyi Polgéarér Egyesiilet

- Onkéntes Tiizolté Egyesiilet Orgovéany

- Orgovényi Lovasklub

- Orgovany Offroad Klub

- Orémhir Alapitvany

- Egyhdzak
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- Ténccsoportok

Az Onkorményzat — lehetségeihez mérten — tdmogatja a civil szervezetek, egyhazak munkajat. Torekszik
arra, hogy a szervezetekkel partneri viszonyt kialakitva a telepiilés életének egyre tobb szegmensébe vonjuk
be azokat.

b) dnkormdnyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatisa
A Kkaritativ tevékenységet végzd szervezetek valamint az Onkormdnyzat, oktatdsi-nevelési intézmények
kozott szoros egyiittmiikodés mutatkozik, a kialakitott jelzOrendszer jelzései alapjdn jutnak el a
segitségnyujtok a célcsoportokhoz, célszemélyekhez. A karitativ tevékenységet végzd szervezetek mellett j6
tapasztalat az egyéni tdmogatds, maganszemélyek segitd hozzailldsa. A Csalddsegité és Gyermekjoléti
Szolgalat helyi munkatdrsai rendszeresen gylijtenek adomdnyokat, és osztjdk azt szét egyiittmiikodve a
Medina Adomdnybolttal, Miltai Szeretetszolgalattal, Oromhir Alapitvannyal.

c) onkormdnyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal val6 partnerség
Az Onkormdnyzat, valamit az egyhdzak kozotti kapcsolat kolcsondsen  segitd, tdmogatd.

d) a nemzetiségi onkorményzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlOségi tevékenysége
Nemzetiségi onkorményzat telepiilésiinkon nem miikodik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Jelentds ez a tevékenység Orgovany telepiilés viszonylatdban, mivel a civil szervezddések, mind-mind a
hatranyos helyzetli célcsoportok tdmogatdsat, segitését, szolgéltatdsokhoz, programokhoz valé hozzdjutasat
célozzdk meg. Az 6nkormdnyzat timogatja lehetdségeihez mérten a civil szervezetek mitkodését is.

- Onkéntes Tiizolt6 Egyesiilet Orgovany

- Orgovényi Polgéardr Egyesiilet

- Orgovanyi Lovasklub

- Orgovényi Sportkor

- Orgovanyi Kulturalis Egyesiilet

- Orgovény Offroad Klub

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsdban.
For-profit szereplok nem vesznek részt ezen feladatokban.

| 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenlOségi problémdk kapcsan érintett nemzetiségi
onkormdnyzatok, egyéb partnerek (4llami vagy Onkormdnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
stb.) bevondsdnak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének folyamatdba

Az esélyegyenldségi program Osszedllitisdban részt vettek a telepiilésen dolgozd egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelddési, és szocidlis teriileten dolgozé szakemberek. Moddszere a
személyes kapcsolattartds az egyes esélyegyenloségi célcsoportokkal kapcsolatos problémdk feltdrdsara,
adatgytjtésre, a problémamegoldas lehetdségére.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgalo eszkdzok bemutatdsa.

A telepiilés honlapjan az elfogadott Helyi Esélyegyenldségi Program hozzaférhetd lesz, amely alapjan az
esélyegyenlOségi folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvaldsitds folyamatos
ellenérzése.

Orgovanyon a Polgdrmesteri Hivatalban nyomtatott formdban is elérhetd lesz a dokumentum, amely igy
elérhetévé valik minden lakos szdmara €s a visszacsatolds, véleményezés lehetdsége is biztositott ezaltal.
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A Helyi EsélyegyenlOségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositdsa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
. Az elszegényedés oka és kovetkezménye a Kozfoglalkoztatds folytatdsa
Romék . PR, < . Lo 24
és/vagy tartés munkanélkiiliség Egyéb helyi foglalkozt,atam lehetdségek
mélyszegény- . felkutatasa .
P Pt Csaladi onellaté gazdalkodési modell
ségben él6k i )
ialakitdsa
A hétranyos helyzet generacidkon keresztiili Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok
tartossaga bdvitése
Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezése
A lakossdgi adossdgdllomany novekedése A lakossdg életmindségének folyamatos
vizsgdlata

Sziikséglet-alapu szolgaltatdsok szervezése

A roma népesség hatranyos helyzete

Komplex problémakezelési programok
megismerése
Ko6z0sségi szocidlis munka szervezése
Pélyazati forrasok keresése, kihasznélasa
teljeskorti szocidlis, képzési, foglalkoztatasi
projekt megvaldsuldsédhoz

Vendégmunk4sok oktatdsi intézménybe

Felmérés, tdjékozddas, tajékoztatds,

Gyermekek nem jar6 gyermekeinek veszélyeztetettsége beiskolazas
A HH-s, HHH-s gyerekek Az esélyteremtd programokban (6sztondij,
veszélyeztetettsége tehetséggondozas) résztvevd gyermekek
szdmdnak novelése
Gydgypedagdgiai szakemberhidny Tovabbképzési lehetdségek figyelése
Utaz6 pedagdgus igénybevétele
Fiataljaink szabadidejének aktiv eltoltése Kulturalt szabadid6s programok szervezése
életkori csoportokra differencidlva
Csaladgondoz6 szolgalat megerdsitése
A ndk korében magasabb a Képzési programok inditisa
N6k munkanélkiiliség Foglalkoztaték informdlésa, érzékenyitése
A tdvmunka, részmunka eldsegitése,
erdsitése
Gyermeket egyediil neveld, tobb gyermeket Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatdsok,
neveld csalddok esetében az elszegényedés | ellatdsok sorén célzott timogatasok korének
veszélye kialakitdsa
A maganyérzet kialakuldsanak elkeriilése Szabadidds programok szervezése
Zoldteriiletek, kozparkok feldjitdsa
Jatsz6tér (kamaszpark) kialakitdsa
Magas az egyediil él0k ardnya Az aktivitast és fiiggetlenséget megdrz6
Iddsek programok, szolgaltatasok szervezése

Képzések szervezése
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Gyakran vélnak 4ldozatt4,
Megfeleld kdzbiztonsag biztositasa

Iddsek kornyezetének, otthonanak védelmét
szolgdlo intézkedések bdvitése,
Polgérdrség szerepének erdsitése,
Egyiittmiikodés kiterjesztése a renddrséggel

Alacsony informatikai jartassag

Képzések szervezése,
informatikai kompetencidk fejlesztése

Fogyatékkal
élok

Nem rendelkeziink relevans adatokkal a
fogyatékkal €16k vonatkozasdban

Adatbazis 1étrehozasa a fogyatékkal élok
szdmdra és helyzetére vonatkozdan

Intézmények akaddlymentesitésének
hidnyossiga

Pélyézati forrdsok keresése

A fogyatékkal €10k elhelyezkedési esélyei
nem megfeleldek

Munkahelyek feltérképezése és azok
figyelmének felhivasa a fogyatékkal él6k
foglalkoztatdsdnak lehetOségére

A beavatkozdsok megval6sitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelost
Az elszegeny?des oka ©s) kc.)'v.eq(ezmenye a Orgovany Nagykozség Onkormédnyzata
tartés munkanélkiiliség
) A hétrdnyos helyzet generdcidkon keresztiili ’Helv/é(':'izzj Mikrotérgf::g,i Tarsulds ;

Romdk tartéssdga Csaladsegitd és gyermekjoléti munkatarsak
és/vagy
mélyszegény- A lakossagi ad6ssagallomany novekedése Katolikus Caritas

ségben él6k

A roma népesség hatranyos helyzete

Oromhir Alapitvany

Felelds: polgarmester

Vendégmunkdsok oktatdsi intézménybe nem
jar6 gyermekeinek veszélyeztetettsége

Orgoviny Nagykozség Onkormanyzata
Valamint oktatdsi, nevelési intézményei,

A HH-s, HHH-s gyerekek
veszélyeztetettsége

Helvéciai Mikrotérségi Tarsulds
Csaladsegitd és gyermekjoléti munkatarsak

Gyermekek Gydgypedagdgiai szakemberhidn
yogypedagog y Orgovany Gyermekeiért Alapitvany
Fiataljaink szabadidejének aktiv eltdltése Hetszinvirdg Alapitviny
Felelds: polgarmester
A ndk korében magasabb a munkanélkiiliség Orgovany Nagykozség Onkormanyzata
és intézményei
N6k Gyermeket egyediil neveld, tobb gyermeket Helvécia és Mikrotérsége Szocidlis és

neveld csalddok esetében az elszegényedés
veszélye

Gyermekjoléti Feladatellato Tarsulés

Felelds: polgdrmester, igazgatok
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Magas az egyediil é10k ardnya
Orgoviny Nagykozség Onkormanyzata
és intézményei

Iddskortak veszélyeztetettsége

Iddsek Helvécia és Mikrotérsége Szocialis és
Gyermekjoléti Feladatellatd Tarsulés

Alacsony informatikai jartassag

Felelds: polgdrmester, igazgatok

Nem rendelkeziink relevans adatokkal a

fogyatékkal él6k vonatkozdsdban Orgovény Nagykdzség Onkorményzata

és intézményei

< Intézmények akadilymentesitésének
g%iyatekkal hidnyossiga Helvécia és Mikrotérsége Szocidlis és
Gyermekjoléti Feladatellato Tarsulés

A fogyatékkal €16k elhelyezkedési esélyei
nem megfeleldek Felel6s: polgdrmester, igazgatok

Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol az érintettek egyenld eséllyel vehetnek részt a kdzosség életében, a
munkaerd-piacon, a szolgéltatdsok elérésében.

Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él0k koriilményei javuljanak, szemléletiik optimista legyen,
életviteliikben fontossa véljon az dnfenntartds megvaldsitasa.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek oktatdsi, nevelési intézményekben megfeleld fejlodés lehetdségének
biztositasat.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek elmagdnyosoddsdnak megakaddlyozasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a csalddban betoltott szerepiik mellett a munka-erdpiaci szerepiiket,
aktivitdsuk fenntartdsat.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él0k életvitelének kényelmesebbé tételére, az akadalymentesités
feladatainak megoldasara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Tartos munkanélkiiliek szamanak csokkentése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az elszegényedés oka és kovetkezménye a tartés munkanélkiiliség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszitava
id6egységekre
bontdsban

Kozfoglalkoztatds folytatdsa
Egyéb helyi foglalkoztatdsi lehetdségek felkutatdsa
Csaladi onellaté gazdalkodasi modell kialakitasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. K6zmunka-programba minél tobb munkanélkiili bevonasa
2. Munkaviszonyuk lehetdség szerinti minél hosszabb idejli fenntartdsa
3. Visszavezetés a munka vildgaba

Résztvevok és
felel6s

Onkorményzat, Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Osztaly

Partnerek

Onkormdnyzat, Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Osztaly, munkanélkiiliek

Hataridd(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsiga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthatésdga

Ro6vid tdvon: K6zmunka-program maximalis feltoltése
Kozéptavon: Kozmunka-programban részt vevok elhelyezkedésének 0sztonzése
Hosszitdvon: a tartés munkanélkiiliek szdmanak csokkenése

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

A segélyezés kényelmességének megszokasa, szocializacids problémak

Sziikséges erdéforrasok

Human, pénziigyi, palyazati er6forras,
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Intézkedés cime:

A hatranyos helyzet oroklodik?

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A hétranyos helyzet generdciokon keresztiili tartéssaga

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavia
id6egységekre
bontasban

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatdsok bovitése
Felzarkoztatasi, fejlesztési programok szervezése
Csaladi onellaté gazdalkodési modell kialakitdsa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. a hitranyos helyzet kivalt6 okdnak felismerése
2. a megeldz0, javitd tevékenység meghatdrozasa
3. a tevékenység sikerességének értékelése

Résztvevik és Hatranyos helyzeti gyermekek, csalddok, Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti

felelds Szolgalat

Partnerck Hétrér}yos helyzetli gyermekek, csalddok, Csalddsegitd és Gyermekjoléti
Szolgalat

Hatéridd(k) pontokba Folyamatos

szedve

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentéltsdga, Rovidtava: kivaltd okok felismerése

forrasa Kozéptavi: szemléletformdlds, életmindség-javitasra motivalas

(rovid, kozép és Hosszitavi: hatranyos helyzet csokkenése, életmindség javuldsa, kirekesztettség

hosszitavon), érzésének csokkenése

valamint

fenntarthat6sdga

Kockézatok

és csokkentésiik A generéciok nem latnak és nem ismernek mds példét, csak azt, amiben élnek.

eszkozei

Sziikséges eréforrdsok

Humadn, pénziigyi, palydzati forrds
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Intézkedés cime:

Lakossagi adéssagallomany problémaja

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A lakossdgi adéssagdllomany névekedése

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavia
id6egységekre
bontasban

Rovid és kozéptavi: lakossdg életmindségének folyamatos vizsgalata
Ko6zép és hosszitavu: sziikséglet-alapt szolgéltatdsok szervezése
Hosszitavi: Csaladi 6nellat6 gazdalkoddsi modell kialakitdsa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Téjékoztatds, pénziigyi ismereteket atadé oktatasok, eldaddsok szervezése,
pénziigyi kultirdra nevelés

Résztvevok és

Felelds: Polgarmester

felelds
Partnerek Bevont pénziigyi szervezet, érintett lakossag
Hatéridd(k) pontokba
o) p Folyamatos
szedve
Eredményességi
mutatdk és annak . . P ‘< . .
ez Tarsadalmi probléma 1évén a helyi ©nkormédnyzat nem kompetens a
dokumentéltsdga, . . ] PR
forrdsa beavatkozdsban, de segitségiil szolgdlhat abban, hogy pénziigyi szervezetek
(rovid, kozép és bevondsdval tdjékoztatast szervez, a tdjékoztatast végzd személyes tandcsaddssal,
> SOzep javaslatokkal élhet, lehetdségeket tdrhat fel, segitségével kereshetnek
hosszitavon), . ) < .
. kompromisszumos, de problémamegoldd lehetdségeket.
valamint
fenntarthat6sdga
Kockézatok
és csokkentésiik Informécidhidny miatt veszélybe keriilhet az eladdsodott megélhetése, lakhatdsa.
eszkozei

Sziikséges eréforrdsok

Humadn, pénziigyi, palydzati forrds
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Intézkedés cime:

A roma népesség hatranyos helyzete

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A roma népesség hatranyos helyzete

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavia
id6egységekre
bontasban

Komplex problémakezelési programok megismerése

Ko6z0sségi szocidlis munka szervezése

Pélyazati forrasok keresése, kihasznaldsa teljeskort szocidlis, képzési,
foglalkoztatasi projekt megval6suldsahoz

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kontakt keresése, mellyel 4thidalhaté a szocializdciés ¢és kommunikécids
kiilonbség

Résztvevok és
felelos

Felelds: Polgarmester

Partnerek

Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Osztily , Roma és nem roma lakossag

Hatéridd(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6sdga

Integralédasuk és

Elégedettségi kérd6iv

szerepiik a nem roma kozosségekbe

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Szocializécids problémak, mentalitdsbeli

Folyamatos kapcsolattartds

plaszticitds hidnya,

Sziikséges eréforrdsok

Humaén és pénziigyi forrds, palyédzati forrés
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Intézkedés cime:

Atmenetileg a telepiilésen tartézkodé kiskoriak veszélyeztetettsége

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Vendégmunkdsok  oktatdsi nem

veszélyeztetettsége

intézménybe jar6  gyermekeinek

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavia
id6egységekre
bontasban

Felmérés, tdjékozddas, tajékoztatds, beiskoldzas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Felmérés, tdjékozodas
2. Lehetdségek felkutatdsa
3. Intézkedés, beiskolazas, beévodazas

Résztvevok és

Felelds: Polgarmester

felelds Csalddsegité és gyermekjoléti szolgalat, Iskola, Ovoda
Orgovany Nagykozség Onkorményzata valamint oktatdsi, nevelési intézményei,
Orgovany Gyermekeiért Alapitvan
Partnerek & /y /y s Py p y
Hétszinvirag Alapitvany
Hatarido(k) pontokba
(p Folyamatos
szedve
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsaga, (s P .
forrisa Eelmeres eredményeinek dokumentumai.
e - v e s Ovoddba, iskoldba torténd beiratdst igazolé dokumentumok.

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6sdga

. Erdekldés hidnya, nem szeretnék a gyermekeiket 6voddba, iskoldba beiratni.
Kockazatok . . .. i . e 1o
PR ‘o Nincs férdhely, nem tudnak feliigyeletet biztositani a kiilonb6zd intézményekben.
és csokkentésiik p .. L .. o
eszkdzei Ezen kockédzatok csokkentésére fontos eszkdz lehet a motivéacid, a gyermekek

biztonsdganak szem eldtt tartdsa.

Sziikséges erdforrasok

Human és pénziigyi forras
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Intézkedés cime:

Hatranyos helyzetii gyerekek veszélyeztetettsége

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A HH-s, HHH-s gyerekek veszélyeztetettsége

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavia
id6egységekre
bontasban

Az esélyteremtd programokban
gyermekek szdmanak novelése

(0sztondij, tehetséggondozds)

résztvevo

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Lehetséges 0sztondijprogramok, tdmogatédsok felkutatdsa
Veszélyeztetett gyerekek pédlydzathoz segitése

Résztvevok és

Csaladsegité és gyermekjcléti szolgalat, Iskola, Ovoda,

felelds
Partnerek hétranyos helyzetli gyermekek és csalddjaik
Hataridd(k tokb
6(k) pontokba Folyamatos
szedve
Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsga, o .
. Palyézati anyagok dokumentumai.
forrasa N P PP p o 1
1 v 4 2 Osztondijasok szdmdanak nagy ardnyu novekedése, az Osztondijban részesiilok
(rovid, kozép és . . s
s adatainak Osszesitése.
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6sdga
Kockézatok . N 14 IO . -
PR s Nem {rnak ki tobb pdlydzatot az Osztondfjasok tdmogatdsdra. Nem tudnak
és csokkentésiik P L
. forrashoz jutni.
eszkozei

Sziikséges eréforrdsok

Humaén és pénziigyi forrés

62



Intézkedés cime:

Gyogypedagoégiai szakemberhiany a telepiilésen

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Gydgypedagdgiai szakemberhidny

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavia
id6egységekre
bontasban

Utaz6 pedagdgus igénybevétele
Tovabbképzési lehetdségek figyelése
Helyi pedag6gusok szakirdnyu képzése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Utaz6 pedagdgus-szolgalat igénybe vétele
2. Szakképzések, és a képzésben részt vevok feltérképezése,
3. Képzéseken val6 részvétel, munkéba 4ll4s

Résztvevok és
felelos

Iskolai és 6vodai pedagdgusok

Partnerek

Onkorményzat, Ovoda, Iskola, Csaladsegité és Gyermekjcléti Szolgalat

Hatéridd(k) pontokba
szedve

2023. dec. 31., folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6sdga

Rovidtavd: szakemberhidny feltérképezése, dtmeneti megolddsok igénybe vétele

Kozéptavi: megfeleld szakképzések keresése, beiskoldzdsok

Hosszutavi: gyégypedagégiai szakteriiletek lefedése helyi pedagdgusok korébdl

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Lefedetlen szakteriiletek, pedagdgusok orientdldsa

Sziikséges eréforrdsok

Human és pénziigyi eréforrasok
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Intézkedés cime:

Fiataljaink szabadidejének aktiv eltoltése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A magényérzet kialakuldsanak elkeriilése gyerekek, fiatalok korében

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavia
id6egységekre
bontasban

Fiatalok szabadidds és szocidlis lehetdségeinek bovitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szabadidds programok szervezése
Zoldteriiletek, kozparkok feldjitdsa
Jatsz6tér (kamaszpark) kialakitdsa

Résztvevok és

Felelds: Polgarmester

felelds

Partnerek Helvécia és Mikrotérsége Szocidlis és Gyermekjoléti Feladatellaté Térsulas
Hatéridd(k) pontokba Folyamatos

szedve

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentéltsdga, Szabadidés programok szdmdnak novekedése, résztvevd fiatalok szdmdénak
forrasa novekedése,

(rovid, kozép és Jatszotérre kiadott épitési engedély

hosszitdavon), Felujitashoz sziikséges eszkdzok pénziigyi dokumentécidja

valamint

fenntarthat6sdga

Kockazatok érdeklddés/forrds hidnya. Palydzati forrdsok felkutatdsdval a kockdzatok
és csokkentésiik csokkenthetdek, valamint motivalassal, szines programok szerezésével a fiatalok
eszkozei bevonhatdak.

Sziikséges eréforrdsok

pélyézati forrds
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Intézkedés cfme: Tartos mu’nkanélkiiliség aranyanak csokkentése, segitségnyijtas az
elhelyezkedésben

F;ﬁ?é;fg%ﬂgﬁ allikel) A nOk korében magasabb a munkanélkiiliség

Célok -

Altaldnos

megfogalmazas és Képzési programok inditasa

rovid-, kozép- és Foglalkoztatdk informalasa, érzékenyitése

hosszutava A tdvmunka, részmunka eldsegitése, erdsitése

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek - felmérés készitése

(a beavatkozds - motivacids igény felmérése, kapcsolatfelvétel az érintettekkel

tartalma) pontokba - képzési lehetoségek felkutatdsa, orientdldsa,

szedve - foglalkoztatdsi igényfelmérés

Résztvevik és Felelds: Polgarmester

felelds

Partnerek Orgoviny Kozségi Onkormdnyzat és intézményei

Hatéridd(k) pontokba Folyamatos

szedve

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentéltsga,

forrasa Munkanélkiiliség ardnyanak csokkenése a ndk korében.

(rovid, kozép és Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Osztily , KSH adatok

hosszitavon),

valamint

fenntarthat6sdga

Kockézatok 2 1z . . P . . .

és csokkentésiik Erdeklodf:s‘ hlanye}’, _nem .tudr}ak, képzést, ) kepz}em helyszint ajanlani, a
. munkaerdpiac besziikiilése miatt dllashelyek csokkenése

eszkozei

Sziikséges eréforrdsok | Szakember, képzési helyszin, eszkdzok, pélydzati forras
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Intézkedés cime:

Egyediilallo sziilok és nagycsaladosok elszegényedésének veszélye

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Gyermeket egyediil neveld, tobb gyermeket neveld csalddok esetében az
elszegényedés veszélye

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavia
id6egységekre
bontasban

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok, elldtdsok sordn célzott tdmogatasok
korének kialakitdsa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Veszélyeztetett csalddok felmérése

Résztvevok és
felelos

Felelds: Polgarmester

Partnerek

Szocidlis osztdly, Védénd, Gyermekorvos

Hatéridd(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6sdga

Az elszegényedett csalddok szdmdnak csokkenése, az ellatdsokhoz wvald
hozzaférés egyszertisodése, veszélyeztetett csalddok koriilményeinek javuldsa.

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Rendelkezésre 4116 forrdsok hidnya

Sziikséges eréforrdsok

Szocialis ellatorendszer forrasai, valamint az Onkorményzat szabad keretébol
felhasznaldsra/tdmogatdsra bocsatott Osszeg.
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Intézkedés cime:

Egyediil é16 idosek helyzete

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Magas az egyediil €16, magényos idOsek ardnya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavia
id6egységekre
bontasban

Az aktivitast és fiiggetlenséget megdrzd programok, szolgaltatasok szervezése
Képzések szervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Egyediil €16 iddsek korének feltérképezése
2. Igények felmérése, motivalas
3. Bevonads aktiv tevékenységbe, kozosségi Osszetartozds fokozdsa

Résztvevok és
felelos

Onkorményzat, Idések Napkoziotthona

Partnerek

Id6sek Napkoziotthona

Hatéridd(k) pontokba
szedve

2023. dec. 31., folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6sdga

Rovidtavd: megfeleld tajékoztatdsi rendszer kialakitdsa
Kozéptavi: motivaltsdg kialakitdsa a kozosséghez vald tartozasban
Hosszitavi: maganyérzet csokkentése, aktivitds fokozasa a kozosségi életben

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Motivaltsdg hidnya, lelki tényez0k pozitiv formdldsa

Sziikséges eréforrdsok

Human és pénziigyi eréforrasok
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Intézkedés cime:

Idéskoruak veszélyeztetettsége

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Az iddsek gyakran valnak dldozatta,
Megfeleld kdzbiztonsdg biztositdsa

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Iddsek kornyezetének, otthondnak védelmét szolgalé intézkedések bovitése,

Elszigeteltség érzetének csokkentése, bevonds a helyi programokba

tdjékoztatas fokozasa

hosszutava Polgérdrség szerepének erdsitése,
id6egységekre Egyiittmiikodés kiterjesztése a renddrséggel
bontdsban
Iddsekkel felvenni a kapcsolatot. T4jékozddni, hogy milyen programokat
. . szeretnének, min vennének részt szivesen.
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Programok szervezése, kiilonosen a kozbiztonsdg erdsitésének
figyelembevételével.

A polgérdrség, rendérség bevondsa a programokba, tajékoztatasba.

A kozbiztonsdg érzetének erdsitése, tdjékoztatds a  biinozési
mddszerekrol.

Résztvevok és

Onkorményzat, Idések Napkoziotthona

felelds
Partnerek Iddsek Napkoziotthona
Hatéridd(k) pontokba
(k) p 2023. dec. 31., folyamatos
szedve
Eredményességi
mutatok és annak . . . f o )
. s Iddskordak biztonsdgérzetének fokozdsa

dokumentéltsiga, . v s s ae . . .
forrisa Polgéarérséggel, renddrséggel kotott megéllapodds a tdjékoztaté napok
(rovid, kozép és szervezésére.

> S0Zep A tdjékoztatd napokon részt vett személyek névsordnak dokumentalasa.
hosszitavon), v e g Lo . P

. Biin6zési statisztikai adatok javulasa.
valamint
fenntarthat6sdga
Kockézatok
és csokkentésiik Egyiittm{ikodés hidnya
eszkozei

Sziikséges eréforrdsok

Humaén és pénziigyi forrés,
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Intézkedés cime:

A digitalis irastudas megszerzésének elosegitése

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Alacsony informatikai jartassag az iddsek, munkanélkiiliek korében

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszitava
id6egységekre
bontasban

Képzések szervezése,
informatikai kompetencidk fejlesztése:
onéletrajz/motivécids levél irasi technikak elsajatitdsdnak eldsegitése,
internethaszndlat eldsegitése, motivalasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- felmérés készitése: kérddivek, igényfelmérés
- képzés szervezése
- munkatigyi kozponttal, képzokkel egylittmitkodés

Résztvevok és

Felel8s: Onkormanyzat
Csaladsegitd kozpont, Miivelddési Haz és Konyvtar, képzést végz0 szervezetek,

felels leendd foglalkoztatottak
Onkorményzat, Csalddsegitd kozpont, Miivelédési Haz és Konyvtdr, képzést
Partnerek P A
végz0 szervezetek, leendd foglalkoztatottak
2019. februar: idosek kozott igényfelmérés
Hatarida(k) pontokba 2019. junius: Di.gitfilis/J 6lét Prog’ram,idésﬁgyi/m.entor kézrf/:ml'ﬂ?t')dés/e’
szedve 2019. f:l/ec‘embef. k?pzes szervezése, helyszn} és infrastruktira biztositasa
2020. jinius: képzések folyamatos lebonyolitidsa
A lehetdség folyamatos biztositdsa
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsiga,
forrdsa Igényfelmérés dokumentumai, palydzati anyagok, képzések jelenléti ivei
(rovid, kozép és ’ ’
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6sdga
Kockézatok
és csokkentésiik Motivéacid hidnya — tdjékoztatds a program eldnyeirdl
eszkozei

Sziikséges eréforrdsok

Szakember, képzési helyszin, szdmitogépek, internetkapcsolat
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal élokre vonatkozo felmérés

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Nem rendelkeziink relevdns adatokkal a fogyatékkal él0k vonatkozdsaban

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszitava
id6egységekre
bontasban

Adatbdzis 1étrehozésa a fogyatékkal él6k szdmara és helyzetére vonatkoz6an

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Egyiittmiikodési halé kialakitasa
2. Adatgytijtés szervezetektdl, érintettektdl
3. Folyamatos aktualizalas

Résztvevok és

Felelds: Polgarmester

felelds Mozgaskorldtozottak, Onkormanyzat
Partnerek Id6sek otthona, Onkéntesek
1. Feladatok, és feladatot elvégzd kijelolése 2019. m4j. 1.
Hataridd(k) pontokba 2. FErintettek felkutatdsa, felmérése : 2019. dec. 31.
szedve 3. Osszegzés készitése: 2020. marc. 31
Eredményességi
mutatok és annak
dokumentéltsaga,
forrdsa Adatbdzis elkészitése
(rovid, kozép és Folyamatos karbantartdsa
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6sdga
Kockézatok
és csokkentésiik Human erdforras hidnya
eszkozei

Sziikséges eréforrdsok

Human eroforras
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Intézkedés cime:

Akadalymentesitett telepiilés

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Intézmények akadédlymentesitésének hidnyossdga

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Rovidtavd: A lakossdgot ellatd intézmények akadalymentesitésének felmérése,
megvalésulasuk figyelemmel kisérése.

Az intézmények tobbsége akaddlymentesitett:

Onkormdnyzat: braille

Ovoda: indukciés hurok, braille

Iskola: rdmpa, akaddlymentesitett mosdo, braille

hosszutava Egészséghdz: rdmpa

id6egységekre

bontédsban Hossziitavi: Az akaddlymentesités minél nagyobb mértékii elérése
Tovabbi lehetdségek, célok felkutatdsa, palyazati forrdsok keresése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- A telepiilés nem Onkormdnyzati intézményei akadalymentesitettségének
felmérése , megvaldsuldsuk szorgalmazdsa

Résztvevok és

FelelOs: Polgarmester

felelds Jegyz6

Partnerek Onkorményzat, Mozgaskorldtozottak Egyesiilete, Idések Napkoziotthona.
Hataridd(k) pontokba | Rovidtavid: 2019. dec. 31

szedve Hosszidtava: 2023. dec. 31.

Eredményességi

mutatdk és annak

dokumentaltsiga,

forrasa A telepiilés intézményeinek, kozteriileteinek akaddlymentesitése.
(rovid, kozép és Fogyatékkal él0k nagyobb szamii részvétele a kozéletben.
hosszitavon),

valamint

fenntarthat6sdga

Kockézatok

és csokkentésiik Folyamatos kapcsolattartés

eszkozei

Sziikséges erdforrasok

Pélyazati forrasok figyelése, palyazat.gov.hu
Fenntartas, karbantartds a mindenkori koltségvetés terhére.
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Intézkedés cime:

Fogyatékkal élok munkaerd-piaci esélyei

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

A fogyatékkal é16k elhelyezkedési esélyei nem megfeleldek

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszatavia
id6egységekre
bontasban

Munkahelyek feltérképezése és azok figyelmének felhivasa a fogyatékkal él6k
foglalkoztatdsanak lehetdségére
Fogyatékkal él6k képzése a nagyobb foglalkoztatottsdg érdekében

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

1. Fogyatékkal él6kre vonatkozé felmérés elkészitése
2. Munkahelyek a fogyatékkal é16k részére — felmérés
3. Képzési lehetdségek, egyéb alternativak munkavégzésre

Résztvevok és
felelos

Felel6s: Polgdrmester
Onkormdnyzat, Kormdnyhivatal Foglalkoztatési Osztély ,

Partnerek

Helyi vallalkozék, munkaltatok

Hatéridd(k) pontokba
szedve

Folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszitavon),
valamint
fenntarthat6sdga

Fogyatékkal él6k foglalkoztatottsdgdnak novekedése, Munkaiigyi Koézpont adatai,
képzést lebonyolitd oktatdszervezet dokumentumai

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

Korlétozott lehetdségek

Sziikséges eréforrdsok

Human erdforras, palyézati forrds
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
éhe]yzetelf:mzes écelkltu;es Az Az intézkedés ) ,Az )
kovetkeztetéseiben Osszhangja s ) . P PP intézkedés

p P L P - . P P s p intézkedés Az intézkedés megvaldsitdsdhoz PR
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel egyéb . P Az intézkedés o p oAy A Lo e o eredményei
p p P P P! . Az intézkedés tartalma ,, megvaldsitds | eredményességét méré | sziikséges eréforrdsok
sorszdma megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai feleldse . Lo I nek
< dnak indikdtor(ok) (humén, pénziigyi, .
probléma dokumentumo PR L fenntarthat6
P hatdrideje technikai) p
megnevezése kkal sdga
I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenldsége
1 Tartos Az Kézfoglalkoztat L Kozmunka- | Onkormanyzat, | folyamatos Rovid tavon: | Humdn, pénziigyi,
munkanélkiiliek elszegényedés as folytatdsa programba minél | Kormanyhivatal K&zmunka-program palyazati er6forrds,
szamanak oka és | Egyéb helyi tobb  munkanélkiili Foglalkoztatdsi maximalis feltoltése
csokkentése kévetkezménye | foglalkoztatdsi bevondsa Osztily Kozéptavon:
a tartos | lehetéségek 2. Munkaviszonyuk Ko6zmunka-
munkanélkiilisé | felkutatdsa lehetdség szerinti programban részt
g Csaladi 6nell4té minél hosszabb idejli vevok
gazddlkoddsi fenntartasa elhelyezkedésének
modell 3. Visszavezetés a Osztonzése
kialakitdsa munka vildgdba Hosszitdvon: a tartds
munkanélkiiliek
szdmdnak csokkenése
2 A hétranyos helyzet | A hétranyos | Szocidlis, L. a  hétrinyos | polgdrmester Folyamatos | Rovidtavi: kivaltd | Humdn, pénziigyi,
oroklédik? helyzet gyermekjoléti helyzet kivalté okok felismerése pélyazati forrds
generdciékon szolgéltatasok okanak felismerése Kozéptavu:
keresztiili bovitése 2. a megeldz0, javitd szemléletformdlds,
tartossdga Felzarkoztatasi, tevékenység életmindség-javitisra
fejlesztési meghatdrozasa motivélds
programok 3. a tevékenység Hosszitavi: hatranyos
szervezese sikerességének helyzet  csokkenése,
Csaladi onellato értékelése életminéség  javuldsa,
gazdélkodasi kirekesztettség
modell érzésének csokkenése
kialakitdsa
3 Lakossagi A lakossagi | Rovid és Téjékoztatds, Polgarmester folyamatos | Tarsadalmi probléma | Human, pénziigyi,
adossagallomany adéssagdlloman | kozéptavi: pénziigyi ismereteket 1évén a helyi | palydzati forrds
problémaja y ndvekedése lakoss.ag atado oktatdsok, onkormdnyzat nem
életmindségéne eléaddsok kompetens a
k‘folyamatos szervezése, pénzigyi beavatkozasban, de
vizsgélata kultirara nevelés segitségiil  szolgélhat
Kozép és abban, hogy pénziigyi
hosszitavu: szervezetek
sziikséglet- bevondsaval
alapi tajékoztatast szervez, a
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szolgéltatdsok tdjékoztatast végzo
szervezése személyes
Hosszitavi: tandcsaddassal,
Csaladi 6nell4té javaslatokkal élhet,
gazdalkodési lehet6ségeket  tarhat
modell fel, segitségével
kialakitasa kereshetnek
kompromisszumos, de
problémamegold6
lehetdségeket.

4 A roma népesség | A roma | Komplex Kontakt  keresése, | Polgarmester folyamatos | Integralédasuk és | Human és
hatranyos helyzete | népesség PFOblémakeZClé mellyel 4thidalhat6 a szerepiik a nem roma | pénziigyi  forrds,

hatranyos St prpgramok szocializdcids és kozosségekbe pélyézati forrds
helyzete megismerése kommunikéciés Elégedettségi kérddiv

Kozosségi killsnbség

szocidlis munka

szervezése

Pélyézati

forrasok

keresése,

kihaszndldsa

teljeskorti

szocialis,

képzési,

foglalkoztatdsi

projekt

megvalésuldsah

oz

II. A gyermekek esélyegyenldsége

1 Atmenetileg a | Vendégmunkdso | Felmérés, L. Felmérés, | polgarmester Folyamatos | Felmérés Human és
telepiilésen k oktatdsi | tdjékozédas, tdjékozodas eredményeinek pénziigyi forrds
tartézkodé intézménybe tdjékoztats, 2. LehetSségek dokumentumai.
kiskordak nem jaré | beiskoldzds felkutatdsa Ovoddba, iskoldba
veszélyeztetettsége | gyermekeinek 3. Intézkedés, torténd beiratdst

veszélyeztetettsé beiskoldzas, igazolé
ge beévoddzas dokumentumok.

2 Hatranyos helyzetii | A HH-s, HHH-s | Az esélyteremtd Lehetséges Csalddsegitd  €s | Folyamatos | Palyézati anyagok | Humén és
gyerekek gyerekek programokban Osztondijprogramok, | gyermekjoléti dokumentumai. pénziigyi forrds
veszélyeztetettsége | veszélyeztetettsé | (6sztondij, tamogatdsok szolgdlat Osztondijasok

ge tehetséggondoz felkutatdsa szdmdnak nagy ardnyd
as)  résztvevo Veszélyeztetett novekedése, az
gyermekek gyerekek Osztondijban
szamdanak palyazathoz segitése részesiilok  adatainak
novelése Osszesitése.
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3 Gyogypedagégiai | Gy6gypedagogi | Utazo 1. Utazé pedagégus- | Iskolai és Gvodai | 2023.12.31 | Rovidtavi: Humdn és
szakemberhiany a | ai pedagégus szolglat igénybe | pedagégusok , szakemberhidny pénziigyi
telepiilésen szakemberhidny | igénybevétele vétele folyamatos | feltérképezése, er6forrasok

Tovéabbképzési 2. Szakképzések, és a atmeneti megolddsok
lehetdségek képzésben részt igénybe vétele
figyelése vevok
Helyi feltérképezése, Kozéptavi: megfeleld
pedagégusok 3. Képzéseken vald szakképzések keresése,
szakirdnyud részvétel, munkdba beiskoldzasok
képzése allas
Hosszidtava:
gyégypedagdgiai
szakteriiletek lefedése
helyi pedagdgusok
korébol

4 Fiataljaink Fiatalok Szabadidés Polgarmester Folyamatos | Szabadidés programok | palyszati forrds
szabadidejének szabadidés  és programok szdmédnak novekedése,
aktiv eltoltése A magéanyérzet | szociélis szervezése résztvevo fiatalok

kialakuldsanak | lehetéségeinek Zoldteriiletek, szamdnak novekedése,
elkeriilése bdvitése kozparkok feldjitasa Jatszotérre kiadott
gyerekek, Jatszotér épitési engedély
fiatalok korében (kamaszpark) Feldjitdshoz sziikséges
kialakitasa eszk6zok pénziigyi
dokumentécidja

III. A n6k esélyegyenlésége

1 Tartos A ndk korében | Képzési -felmérés készitése | polgarmester folyamatos | Munkanélkiiliség Szakember,
munkanélkiiliség magasabb a | programok - motivdcids igény ardnydnak csSkkenése képzési  helyszin,
aranyanak munkanélkiilisé | inditdsa felmérése, andk korében. eszkozok, palyézati
csokkentése, g Foglalkoztatok kapcsolatfelvétel  az Korményhivatal forrds
segitségnyijtas az informélésa, érintettekkel Foglalkoztatdsi
elhelyezkedésben érzékenyitése - képzési lehetdségek Osztaly, KSH adatok

A tdvmunka, felkutatasa,
részmunka orientélasa,
eldsegitése, - foglalkoztatasi
erdsitése igényfelmérés

2 Egyediilallé sziilok és | Gyermeket Szocidlis, Veszélyeztetett Polgarmester Folyamatos | Az elszegényedett | Szocidlis
nagycsaladosok egyediill  neveld, | gyermekjoléti csalddok felmérése csaladok szamdnak | ellatérendszer
elszegényedésének tobb  gyermeket | szolgdltatdsok, csokkenése, az | forrdsai, valamint az
veszélye neveld  csalddok | ellitdsok  sordn ellatasokhoz val6é | Onkorményzat

esetében az | célzott hozzaférés szabad keretébdl

elszegényedés tdmogatdsok egyszeriisodése, felhasznéldsra/tdmog

veszélye korének veszélyeztetett  csaldadok | atdsra bocsatott
kialakitdsa koriilményeinek javuldsa. | Osszeg.
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IV. Az id6sek esélyegyenlésége

1 Egyediil él6 idések | Magas az egyediil | Az aktivitdst & Egyediil €18 idSsek | Onkormanyzat 2023.  dec. | Rovidtavi: megfelel6 | Human és pénziigyi
helyzete éls, magdnyos | fiiggetlenséget korének feltérképezése 31, tajékoztatdsi rendszer | ergforrdsok
idések ardnya megorz6 Igények felmérése, folyamatos | Kialakitdsa
programok, motivalas Kozéptavi:  motivaltsdg
szolgdltatdsok Bevonis aktiv kialakitdsa a kozosséghez
szervezése tevékenységbe, valo tartozdsban
Képzések kozosségi Osszetartozds Hosszitavi: magdnyérzet
szervezése fokozasa csokkentése, aktivitas
fokozdsa a  kozosségi
életben

2 Idéskordak Az id8sek gyakran | Elszigeteltség Idésekkel felvenni a | Gnkormanyzat 2023.  dec. Humén és pénziigyi

veszélyeztetettsége valnak dldozatta, érzetének kapcsolatot. 31, forrds
Megfeleld csokkentése, T4jékozédni, hogy folyamatos
kézbiztonsdg bevonis a helyi milyen programokat Idéskordak
biztositdsa programokba szeretnének, min biztonsagérzetének
Iddsek vennének részt fokozdsa
kornyezetének, szivesen. PolgarSrséggel,
otthondnak Programok szervezése, rendérséggel kotott
védelmét szolgdlo kiilonosen a megéllapodas a
intézkedések kozbiztonsag tdjékoztatd napok
bovitése, erdsitésének szervezésére.
tdjékoztatds figyelembevételével. A tdjékoztaté napokon
fokozdsa A polgdrdrség, részt  vett  személyek
Polgarérség rendérség bevondsa a névsorinak
szerepének programokba, dokumentaldsa.
erdsitése, tdjékoztatdsba. Biinozési statisztikai
Egyitittmiikodés A kozbiztonsdg adatok javuldsa.
kiterjesztése a érzetének erositése,
rendérséggel tdjékoztatds a bilinozési
modszerekrol.

3 A digitalis irastudas | Alacsony Képzések felmérés készitése: Onkormanyzat 2019.  febr: | Igényfelmérés Szakember, képzési
megszerzésének informatikai szervezése, kérdéoivek, id6sek dokumentumai, pélydzati | helyszin,
elosegitése jartassag az | informatikai igényfelmérés kozott anyagok, képzések | szamit6gépek,

idések, kompetencidk képzés szervezése igényfelméré | jelenléti ivei internetkapcsolat
munkanélkiiliek fejlesztése: munkaiigyi kozponttal, S
korében onéletrajz/motiva képzdkkel 291?~ i jun:
ci6s levél irasi egyiittmiikodés Digitalis
technikdk Jolet
elsajatitdsanak Program,idé
elbsegitése, siigyi mentor
internethasznélat lfézremﬁkéd
elésegitése, ese
motivaldsa 2019.  dec:
képzés
szervezése,
helyszin és
infrastruktir
a biztositdsa
2020.  jin:
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képzések
folyamatos
lebonyolitas
a

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlds

ége

1 Fogyatékkal élékre | Nem rendelkeziink | Adatbazis E'gyﬁtt/rr’lﬁkédési halé Polgarmester Adatbizis elkészitése Human eréforrds
vonatkozé felmérés relevans adatokkal | létrehozdsa a kialakitdsa Feladatok, és | Folyamatos karbantartdsa
a fogyatékkal él6k | fogyatékkal élok feladatot
vonatkozdsdban szamdra és Adatgytjtés elvégzé
helyzetére sz.ervezete}(t(')'l, Kijelolése
vonatkozéan érintettektol 2019. mdj. 1.
Erintettek
Folyamatos aktualizalds felkutatdsa,
felmérése
2019.  dec.
31.
Osszegzés
készitése:
2020. midrc.
31
2 Akadalymentesitett Rovidtavi: A Felel6s: A telepiilés | Palydzati forrdsok
telepiilés lakossdgot ellatd Polgarmester intézményeinek, figyelése,
intézmények Jegyzb kozteriileteinek palyazat.gov.hu
akadalymentesités akadalymentesitése. Fenntarts,
ének  felmérése, Fogyatékkal é16k nagyobb | karbantartés a
megvalésulésuk szamu részvétele a | mindenkori
lf(lfg}je%emmel kozéletben. koltségvetés terhére.
isérése.
glz)bséréfzmenyek - A /telepij.lés nem
akaddlymentesitet gnlfonr}any;at1
t iezmenyer Révidtavi:
Onkormdnyzat: akadalymentesitettségé 2019.  dec
Intézmények braille ' nek felmérése s 31 : ’
akaddlymentesités Ovoda: megvaldsuldsuk Hosszatavi:
ének hidnyossdga in dukc.iés hurok szorgalmazasa 2023 de.c
braille > - mivel6dési haz és 31 : :
Iskola: rémpa, kényvtér, és az id6sek ’
akaddlymentesitet napkE)zmtthona,n/ak
¢ mosdd, braille akadalymentesitése
Egészséghdz:
rampa

Hosszitavia: Az
akaddlymentesités
minél  nagyobb
mértéki elérése
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Tovabbi
lehet6ségek,

célok felkutatdsa,
palyéazati forrdsok
keresése

Fogyatékkal élok
munkaerd-piaci esélyei

A fogyatékkal
élok
elhelyezkedési
esélyei nem
megteleldek

Munkahelyek
feltérképezése és
azok figyelmének

felhivdsa a
fogyatékkal €16k
foglalkoztatdsdna

k lehetOségére

Fogyatékkal él6k

képzése a
nagyobb
foglalkoztatottsag
érdekében

Fogyatékkal él6kre

vonatkozd felmérés
elkészitése

Munkahelyek a
fogyatékkal élok

részére — felmérés

Képzési  lehetdségek,
egyéb alternativak
munkavégzésre

Polgarmester

Folyamatos

Fogyatékkal

é16k

foglalkoztatottsaganak

novekedése,
Kormdnyhivatal
Foglalkoztatési
adatai,
lebonyolitd
oktatGszervezet
dokumentumai

Osztaly
képzést

Human er6forras,
palyazati forrds
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3. Megvaloésitas

A megvalésitas elokészitése

Onkormdnyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezet8i szamdra feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikodd nem Onkormdnyzati fenntartdsi intézmények vezetOit pedig partneri viszony
sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdimogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgiljdk meg, és a program
elfogaddsat kovetden biztositsdk, hogy az intézményilk mukodését érintd, és az esélyegyenlOség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld bdndsmddra és esélyegyenldségre
vonatkoz6é azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirdsra keriiltek.

Onkormdnyzatunk kéri, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallaldsokrol, az 6ket érint konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormdnyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitdséra, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordn nyert informdcidk visszacsatoldsdra, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelds Forumot hoz 1étre és mitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldésuljanak.

A megvaloésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellendrzése érdekében HEP Férumot
hozunk 1étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalésuldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentéldsa, és mindezekrol a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tdjékoztatisa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatirozisa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti
feliilvizsgélata, a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT eldkészitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefiiggd probléméak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikdl4sa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitidsa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Féorumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkdjukrdl az EsélyegyenlOségi
Férum szdmara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.



Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozd
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Foérum miikodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum miikodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil, illetve
Ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtisit a HEP Foérum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozdsi teriiletek feleldseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjén.
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Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zéen, a véleménynyilvanitds lehetOségének biztositdsa érdekében
nyilvdnos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megval6sitds folyamatéat koordindlé HEP Férum els6 iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositdsdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum 4ltal végzett éves monitoring vizsgilatok eredményeit nyilvdnossigra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossdg biztositdsdra az Onkormdnyzat
honlapja, a helyi média 4ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkorményzat és
intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatrdnyos helyzetliek tdmogatdsdnak fontossdgit igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelsség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtdsaért az nkormanyzat rész€rol a polgarmester felel:
- Az 9 feladata és felel0ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének sokoldali
tdmogatasa, az dnkormdnyzat és a HEP Férum kozétti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Férum vezetdjével.
- Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és timogatasaval végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamadra elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozodi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitdsarol
intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelssége:
- a HEP IT megval6sitdsdnak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrudldsa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgildsa az dnkorményzat
felelosével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivdsa és mitkodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormdnyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a befogad6 és

81



tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak
megvaldsitdsaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyit6inak.

- Az Onkormdnyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi  Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormdnyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban 4all6, szamukra
szolgaltatast nyujt6 fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve kotelezoként kovesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzOdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjén a telepiilési dnkormdnyzattal kapcsolatban 4ll6 szereplok ismerjék a HEP-et,
annak megvaldsitdsdban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgdlat sordn
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozdsi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaraddsdnak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamol6t a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szidndékos mulasztisbol fakad6 nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenld banasmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megdllapitdsaiban 1ényeges véltozds kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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174. Elfogadas médja és datuma

I. Orgovdny Nagykozség Helyi EsélyegyenlOségi Programjdnak szakmai é€s tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetden Orgovany Nagykozség képviselo-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Program
feliilvizsgdlatat (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 112/2018.(12.19.) KT szdmii
hatérozataval elfogadta.

Mellékletek:

Ol Covriy LoA® olic. /5. r

Datum G

[/&Q Quitheon

Alairas

Az Orgovany Nagykozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjdnak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenldségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Détum 10/8 MBS

paam 018 (2.4,

Ditum )08, 0. 18, artner alalrgs

Jlorg

» ‘jza'rro’za &K S aﬁ"’"
oy
Ditum Jc d . (2.7 g* Partner aldirds
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